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La Unidad Educativa Particular Bilingue Sagrados Corazones de Rumipamba
(SSCCR), cuenta con un total de 120 colaboradores, el 71,67% son mujeres. La
Hermana Leini María Ferrin, Directora Ejecutiva, nos cuenta que la participación
de las mujeres en el SSCC es estratégica y considera una “fortuna contar con
mujeres talentosas profesionales, que hacen realidad la frase: el que ama no se
detiene”. El aporte de ellas es muy significativo en los distintos roles en los que se
desenvuelven como: educadoras, directivas, administrativas, colaboradoras en el
ámbito psicológico y de acompañamiento, área de salud y personal de apoyo,
entre otros. La Hna. Leini María destaca que uno de los retos más importantes
para la comunidad académica ha sido afrontar la pandemia que azota al mundo;
“las colaboradoras han demostrado gran entrega y creatividad para sostener los
procesos de enseñanza y aprendizaje de manera eficiente y atractiva a través de los
medios virtuales”, sostiene. 

El legado del Colegio Sagrados Corazones de Rumipamba ha trascendido
por más de un siglo, destacando a la mujer como parte esencial de la

instrucción y la conservación de la esencia corazonista. 

“Las mujeres somos unas guerreras, somos capaces de hacer todo lo que los hombres
hacen”, así se expresa la docente Sylvia Taipe, que colabora 20 años en la familia
corazonista, cuando se le pregunta sobre el aporte del trabajo femenino en el Colegio
Sagrados Corazones de Rumipamba (SS CC). A propósito del Día Internacional de la
Mujer Trabajadora, que se celebra el 8 de marzo, entrevistamos a varias funcionarias
de la comunidad que desempeñan labores en el ámbito directivo, docente y
administrativo. A través de la voz de estas colaboradoras, les contaremos cómo las 86
mujeres que hacen parte del talento humano de la Unidad Educativa SSCC
contribuyen a darle vida a la institución y honramos su trabajo en la comunidad. 



Las mujeres docentes han contribuido
enormemente en los procesos de
enseñanza del SS CC R, en sus 112 años
de funcionamiento. En el 2009, la
Unidad Educativa SS CC R, celebró su
primer siglo de vida, forjado gracias a
la colaboración de los y las docentes.
Es así que en el 2017 obtuvieron la
Acreditación Internacional IB. 
La profesora Sylvia Taipe, que
empezó como docente con los niños y
niñas de segundo de básica, recuerda
que uno de los retos profesionales más
importantes  fue la transformación del
colegio al bilingüismo (inglés –
castellano), que obligó al cuerpo
docente a capacitarse para brindar un
mejor servicio. En su corazón guarda
con aprecio que muchos de los
estudiantes, que hoy son jóvenes y
adolescentes, tienen una caligrafía
similar a la suya debido a que ella fue
quién les enseñó a leer y escribir
cuando eran unos infantes. 

Para la docente Betty Bolaños, quién
trabaja hace 15 años en el SS CC R, el
principal aporte de las mujeres en la
comunidad va más allá de lo
académico: “A más de impartir una
excelente formación en conocimientos
y saberes, hemos propendido al
desarrollo de valores, sobre todo,
espirituales basados en un profundo
amor, fortalecido por el Evangelio de
Jesús y de María, quienes nos guían en
nuestra ardua labor docente”, enfatiza.
La profesora Bolaños señala que algo
que llena su labor, es encontrarse con
ex estudiantes que regresan al colegio
con gratitud y cariño hacia las
autoridades y docentes convertidos en
destacados profesionales que aportan
al desarrollo del país. “Gracias a los
conocimientos y valores inculcados
durante su vida estudiantil y con el
apoyo incondicional de sus familiares,
han logrado destacarse
profesionalmente, convirtiéndose en
mujeres exitosas, reconocidas dentro
de la sociedad y seres humanos dignos
de admirar. Muchas de ellas incluso
nos han encomendado a sus tesoros
más preciados, sus hijos, para que sean
educados con el mismo amor, respeto
y consideración con el que ellas
fueron tratadas”, sostiene la docente. 
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 La hermana Agustina Cueva fue la
primera maestra de la Unidad

Educativa SSCC R. 

 
Las mujeres y su aporte en el ámbito administrativo y en la labor

social 

Una de los recuerdos mas importantes sobre la contribución de las mujeres en
la institución, tiene que ver con la capacidad de ellas de romper los estereotipos.
La psicóloga industrial, Mary Gricel Calderón, quién dirige el talento humano
del SSCC R, recuerda que las colaboradoras administrativas y docentes se
convirtieron en expertas de la construcción cuando en el año 2018,
construyeron con sus propias manos dos casas para favorecer a dos familias de
escasos recursos en La Concordia. “Algo que me hace realmente quitar el
sombrero, es que tenemos mujeres valientes que saben trabajar a brazo partido.
Por ejemplo, cuando se hizo el proyecto de las casas, más de una mujer asistió y
colaboró en la construcción de casas para gente vulnerable. Hicieron muchas
actividades, que normalmente son reservadas para hombres, tales como: cargar
materiales, levantar bloques, mezclar cemento, entre otras. Mis respetos para
mis compañeras que brindaron ese tiempo y esa entrega”, dice con orgullo
Gricel Calder. En efecto, el rol de las mujeres en la labor social hace que la
capacidad de gestión de las colaboradoras no sea únicamente en el campo
académico, sino también que se predican valores con las acciones. De hecho, al
ser una institución con valores católicos este es uno de los ejes fundamentales
en el que se generaran procesos de vinculación con la sociedad. 



FRASES DESTACADAS 

 
En el ámbito administrativo, Paola Andrade, quién hace ocho años se desempeña
como secretaria, cuenta que además es madre de familia de la institución pues ha
confiado la educación de su hija al SS CC R. “Nosotras no solo somos
trabajadoras, gracias a la Congregación que nos permite hacer labor social,
hemos aprendido a ser mejores personas. Llevar una carretilla, por ejemplo, no
fue vergonzoso sino mas bien nos enriquece y nos permite llevar a nuestra
familia el ejemplo y educar, siempre pensando en las necesidades del prójimo”,
comenta Andrade.  En su labor diaria enfatiza que ve a la comunidad académica
“como una verdadera familia”. En su rutina de trabajo se encarga de los flujos de
información a través de la atención a padres de familia y estudiantes que realizan
trámites. Este ámbito es verdaderamente importante ya que permite que los
procesos legales se mantengan al día, y el contacto con los y las estudiantes es
cotidiano lo cual le ha permitido llenar sus días de alegría al ver “las ocurrencias,
las locuras y las ganas de aprender de diferente manera de los estudiantes”. Así,
durante la época de pandemia ha logrado equilibrar su labor como madre y
como trabajadora. 

“A las mujeres estudiantes de la comunidad les dejo este mensaje: que adopten una filosofía de
vida en donde tomen el control de sí mismas y de lo que les rodea; que sepan valorar, acoger y
abrazar todo lo que les motive y sea esencial en su vida personal y profesional, su  familia, sus
relaciones, su profesión que debe ser realizada con pasión, creatividad, realismo y gozo para que
dejen huellas imborrables en cada una de sus palabras y acciones; que se planteen metas que
les haga pensar y soñar en grande, que se involucren en proyectos que aporten vida, bienestar y
algo constructivo en el desarrollo de la sociedad que les necesita integradas e integradoras, que
tengan plena convicción del Don que han recibido, de lo que valen y del aporte significativo y
valioso en todos los ámbitos donde se desenvuelvan, que sean coherentes y corredentoras en el
plan y el sueño de Dios, de construir una sociedad más humana, justa y solidaria” 

“A mis estudiantes mujeres les digo que todo profesional más allá del “saber hacer” debe

mantener un buen equilibrio emocional y espiritual lo que les permitirá desarrollar excelentes

relaciones interpersonales a nivel laboral y social, con lo cual consolidarán su identidad,

afianzarán la confianza en sí mismas, convirtiéndose en seres humanos serviciales,

responsables, solidarias y respetuosas con su prójimo. Durante su vida profesional se les

presentarán muchos retos laborales, pero todas las mujeres somos capaces de vencerlos con

constancia y esfuerzo, volviendo posible lo que los demás nos dicen que es imposible lograr,

solo debemos tener confianza en nuestras capacidades” 

HNA. LEINI MARÍA FERRÍN, DIRECTORA EJECUTIVA SS CC R. 

 BETTY BOLAÑOS, DOCENTE SS CC R. 



CRÉDITOS 
ENTREVISTADORES COLEGIO
SSCCR - RUMI COM:
Amanda Pozo, José Dionicios,
Martina Quintero, Paula Dionicios,
Emily Quiroga, Tiago Pérez

 

REDACCIÓN:
Amanda Pozo, Nayeli Gómez,
Luis Ramos, Christian Sánchez,
Yadis Vanessa Vanegas Toala.

 

ACOMPAÑAMIENTO UPS:
Dirección y Producción: Yadis
Vannesa Vanegas Toala
Supervisión estudiantes UPS:
Christian Sánchez, Luis Ramos 
Diseño: Doménica Monge 

 ENTREVISTADAS SSCCR
Hna. Leini María Ferrín
Bety Bolaños
Sylvia Taipe
Paola Andrade
María Gricel Calderón

 

 

“Muchas de nosotras somos mamás, y hemos tenido que priorizar nuestra

responsabilidad como docentes. Nuestros hijos han tenido que entender

que su mamá eligió la carrera de ser docente y nosotros no hemos

faltado nunca” 

SYLVIA TAIPE, DOCENTE SS CC R.


