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REGISTRO No 042 MINEDUC-DDN-ASRE-2018
Quito, DM 26 de octubre de 2018

DIRECCION DISTRITAL 17D05 PARROQUIAS URBANAS (LA CONCEPCION A JIPHAPA) Y PARROQUIAS
RURALES {(NAYON A ZAMBIZA) EDUCACION.

En respuesta al Oficio 08-18-19, ingresado con tramite No. 17D05-103839, de fecha 19 de septiembre
de 2018, en el cual solicita el registro del CODIGO DE CONVIVENCIA; la Direccidn Distrital 17D05
Educacién como dependencia del Ministerio de Educacion, responsable en [a administracidn del Sistermna
Nacional de Educacion y vigilante del cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y demas notmativa que rige el Sistema Nacional de Educacidn v Sector Piblico.

Normativa Legal:
Constitucion de la Repablica del Ecuador:

E! articulo 26 determina que: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable de} Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica pdblica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la socledad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative.”

El articulo 226 establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras ¢
servidores ptiblicos; vy, las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en lo Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones pary el cumplimiento de sus fines; y, hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos recenocidos en
la Constitucién.”

Ley Orgénica de Educacion Intercultural:

El articulo 2 determina que: “La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios
generales, que son los fundamentos filosdficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y
rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo: {...) b} Educacién para el cambio; i) Educacidn en
valores; I} lgualdad de género; m) Educacién para la democracia; o} Participacidén cludadana; p)
Corresponsabilidad; t) Cultura de paz y solucién de conflictos; v) Equidad e inclusion; w) Calidad y calidez; v}
Laicismo; z) Interculturalidad y plurinacionalidad; gg) Gratuidad; jj} Escuelas saludables y seguras; y kk}
Convivencia armdnica

El articulo 6 sefiala que: La principal obligacidn del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo
de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, v de los principios v fines establecidos en
esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales: {..} b) Garantizar que las instituciones
educativas sean espacios democréticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica; {...}h) Erradicar todas
las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los
integrantes de las instituciones educativas, con particular énfasis en las y los estudiantes; {...}n} Garantizar fa
participacidn activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos; {....)r) Asegurar que todas
las entidades educativas desarrollen una educacidn en participacién ciudadana, exigibilidad de derechos,
inclusién v equidad, igualdad de género, sexualidad y ambiente, con una visién transversal y enfogue de
derechos; s) Definir y asegurar la existencia de mecanismos e instancias para la exigibilidad de los derechos,
su proteccion y restitucién; (..)v) Garantizar una educacién para la democracia, sustentada en derechos y
obligaciones; en principios y valores, orientada a profundizar la democracia participativa de los miembros de
la comunidad educativa;

Ef articulo 8, literal h) determina aue: “Las v los estudiantes tienen las siguientes obligaciones: {....) Respetary
cumplir los cédigos de convivencia armdnica y promover la resolucién pacifica de los conflictos {...}"
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El articulo 11 sefiala que: Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones: {....)e) Respetar el derecho de
fas y los estudiantes y de los miembros de la comunidad educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y
promover la convivencia armanica y fa resolucion pacifica de los conflictos

El articulo 13 prescribe que: “Las madres, [os padres de y/o los representantes de las y los estudiantes tienen
las siguientes obligaciones: {...)e) Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relacion con las
instituciones educativas.

El articulo 18 establece que: “Las y los miembros de la comunidad tienen las siguientes obligaciones: a)
Propiciar la convivencia arménica v la resolucion pacifica de los conflictos en la comunidad educativa”

El articulo 25 expresa que: “La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacién a nivel nactonal y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acclones directas y conducentes a la vigencia
plena, permanente de la Constitucidn de la Repiiblica. Estd conformada por cuatro niveles de gestion, uno de
cardcter central y tres de gestion desconcentrada que son: zonal intercultural y bilinglie, distrital interculturat
y bilinglie; y, circuitos educativos interculturales y bilingiies”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion intercultural:

El articulo 89 determina que: “El Cddigo de Canvivencia es el documente pliblico construido por los actores
que conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos y poiiticas
institucionales que reguien las relaciones entre los miembros de Ja comunidad educativa; para elio, se deben
definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso democratico, las acciones
indispensables para lograr los fines propios de cada Institucion.”

El articulo 90 estipula que: “Cada institucién educativa debe contar con un Cédigo de Convivencia, en el que
obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes preceptos {....)"

Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion, expedido en el
Acuerdo Ministerial 020-2012 publicado en el Registro Oficial Suplemento 259 de 07 de marzo de 2012:

El literal ee), del articulo 42 establece entre otras atribuciones del Director Distrital las siguientes. ...} ee)
Asegurar el registro oportuno de los Cédigos de Convivencia, de los miembros del Gobierno Escolar e
integrantes del Consejo Académico de los Circuitos asi como tambign el registro oportuno de las matriculas,
asistencia, cuadros finales de calificaciones y promociones de los estudiantes, delas instituciones educativas.”

El Acuerdo Ministerial No. 0332-13 de 06 de septiembre de 2013.

El articulol.- Expedir la Guia para la construccidn de participativa def Codigo de Convivencia Institucional, {....}
gue es de aplicacidn obligatoria en todos los establecimientos educativos pdblicos, fiscomisionales y
particulares de todos [os niveles del Sistema Nacional de Educacion del pals”

El articulo 4 dispone que: (...} Las Direcciones Distritales serdn responsables del proceso de registro.

El articulo 5 determina que una vez concluido el registro en la Direccidn Distrital, las médximas auvtoridades de
las instituciones educativas procederéan a {a conformacion de la comisién de promecion de la convivencia
armonica institucional, {..) Esta comisién serd la instancia encargada de la veeduria, promocién y
cumplimiento de los acuerdos y compromisos contemplados en el Cédigo de Convivencia Institucional.

El articulo 6 sefiala que el Codigo de Convivencia Institucional tendrd una vigencia minima de dos (2} afics
lectivos de los cuales deberd actualizarse de acuerdo a los lineamientos de evaluacion establecidos en [a
Guia.”
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Analisis y conclusiones:

De los antecedentes expuestos y base legal citada, se desprende que el UNIDAD EDUCATIVA

PARTICULAR BILINGUE “SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”, cumple con los aspectos
prescritos en la Guia para la Construccidn Participativa del Cédigo de Convivencia.

En tal virtud, esta Direccién Distrital 17D05 Educacion, en cumplimiento de dispuesto en el articulo 89 del
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, el articulo 42, literal ee) del Estatuto
Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién y articulo 4 del Acuerdo
Ministerial No. 0332-13 de 06 de septiembre de 2013, procede a REGISTRAR el Cddigo de Convivencia del
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE “SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”, para
los periodos lectivos 2018-2019 y 2019-2020.

El presente documento, ha sido elaborado de acuerdo a la informacién e instrumentos proporcionados por la
peticionaria, adicionalmente el andlisis juridico se ha realizado al amparo de las normas vigentes a la fecha de
emisién de este documento, en caso de no ser veridicos los datos proporcionados por el establecimiento
educativo, esta Autoridad se exime de toda responsabilidad que pudiera surgir de cualquier error u omision
de este documento y de las consecuencias derivadas de los mismos.

Atentamente,

Subsecretarin de
Educacion
Quito

PARROQUIAS RURALES (NAYON-ZAMBIZA) EDUCACION.

N ] N , =
Elaborado por: Msc. Alan Enriquez Miranda Revisado por: Lic. Maria Isabel/Dyran | ¢ | P‘—-L/)
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CAPITULO 1
DE LOS DATOS INFORMATIVOS Y JUSTIFICACION

Articulo 1.- DATOS INFORMATIVOS.- Mediante Resolucién 1942, de fecha 15 de
julio de 1993, suscrita por el Director Provincial de Educacion y Cultura de
Pichincha, crea la institucion educativa. Con Resolucion MINEDUC-SEDMQ-0232, de
29 de mayo de 2015, se renueva el permiso de funcionamiento de esta institucidon

educativa.
Institucion educativa: UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA
Codigo AMIE: 17H00022
Ubicacidén geografica Zona: 9
Distrito: 17D05
Circuito: 17D05C01_06
Tipo de institucién educativa: PARTICULAR
Niveles educativos que tiene la e INICIAL
institucion: e EDUCACION GENERAL BASICA
e BACHILLERATO : BGU - BI
Numero de estudiantes: 1350 e Mujeres: 832
e Hombres: 518
Numero de docentes: 96 e Mujeres: 71
e Hombres: 25
Integrantes del Consejo Ejecutivo: Rector:
José Alfredo Quingaiza Mejia
Vicerrectora:
Cecilia de las Mercedes Calle de la Cuesta
Primer vocal principal:
Leini Maria Ferrin Moreira
Segundo vocal principal:
Lidia Edita Mora Ortega

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién c ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.
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Tercer vocal principal:

Kathya Marlene Avila Fernandez
Primer vocal suplente:

Miriam Patricia Lema Yanza

Segundo vocal suplente:

Judith Anatolia Campana Reinoso
Tercer vocal suplente:

Yolanda Patricia Pinto Morillo
Secretaria

Gladys Elizabeth Guachamin Ninahualpa

Técnico Pedagdgica

MSec. Cecilia Calle

Comisiones:

Medio Ambiente Salud y Seguridad
Dra. Bethy Bolafios

Civico Cultural

Lic. Silvia Taipe

Deportivo, Recreativa Social - Cultural
Lic. Miriam Guerrero

Gestion de Calidad

MSec. Cecilia Calle

Control del Bar Escolar

Dra. Natividad Lema

Control del Transporte

Lic. Ménica Montenegro

Seguridad y Salud Ocupacional

Dra. Vivian Gavilanes

Direccion de la institucion: Avenida Atahualpa OE1-20 y Avenida 10 de
Agosto

Teléfonos: 24472 242 -2 442 243 - 2 442 244

Email: secretarias@rumipamba.edu.ec

Pagina Web: http://www.rumipamba.edu.ec/

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién c ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.
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Articulo 2.- JUSTIFICACION.- El Ministerio de Educacién en uso de las atribuciones
que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucidn de la Reptblica del
Ecuador; 22 literales j), t) y u) de la Ley Organica de Educacion Intercultural, y articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva,
acuerda expedir la “Guia para la construccion participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional”, de aplicaciéon obligatoria en todos los establecimientos educativos
publicos, fisco misionales y particulares de todos los niveles del Sistema Nacional de
Educacién del pais. Instrumento que debe ser construido en forma colectiva por todos
los integrantes de la comunidad educativa, el cual debe ser elaborado, aplicado,
evaluado y mejorado en forma continua.

El presente Cédigo de Convivencia Institucional es el resultado de las aportaciones
que los distintos miembros de la comunidad educativa han realizado, al analizar los
diversos aspectos del funcionamiento de la institucion y los aspectos que intervienen
en el diario convivir.

Este documento tiene el fin de ser una herramienta que permita la convivencia
armoénica y positiva entre autoridades, personal docente, administrativo,
mantenimiento, madres, padres de familia o representantes legales, y por supuesto,
estudiantes, en un marco de solidaridad, tolerancia y encuentro intercultural.

El Codigo de Convivencia tiene como propdsito en su aplicacion el fortalecimiento y
desarrollo integral de los actores de la comunidad, en el ejercicio de sus deberes y
derechos para convivir armoénicamente y con calidad educativa.

Para la construccion del Codigo de Convivencia Armonico Institucional fue construido
con respeto a una practica la democracia, la cultura del buen trato, los valores, la
equidad de género, la comunicacidn, la disciplina y autodisciplina, la honestidad
académica, el uso de la tecnologia entre otras, donde los responsables directos de este
cumplimiento es la Comunidad Educativa de la Unidad Educativa Particular Sagrados
Corazones de Rumipamba.

CAPITULO II
DE LOS FUNDAMENTOS EDUCATIVOS, FUNDAMENTOS DE DERECHO Y
OBJETIVO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Articulo 3.- FUNDAMENTOS EDUCATIVOS.- La actividad educativa se desarrolla
atendiendo a los siguientes fundamentos generales, que son los fundamentos
filosoficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las
decisiones y actividades en el ambito educativo:

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién c ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.
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a)

b)

d)

g)

h)
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Universalidad.- La educacién es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad
de la educacion para toda la poblacién sin ningun tipo de discriminacion. Esta
articulada a los instrumentos internacionales de derechos humanos;
Educacion para la democracia: Donde los centros educativos son espacios
democraticos del ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura
de paz;

Educacion para el cambio.- La educacién constituye instrumento de
transformaciéon de la sociedad; contribuye a la construcciéon del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes,
como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza
sobre la base de los principios constitucionales;

Libertad.- La educacién forma a las personas para la emancipacion, autonomia
y el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la
oferta educativa;

Justicia: Comprendemos las necesidades y potencialidades de nuestro pais y
nos involucramos en la construccion de una sociedad democratica, equitativa e
inclusiva. Actuamos con ética, generosidad, integridad, coherencia y honestidad
en todos nuestros actos. Procedemos con respeto y responsabilidad con
nosotros y con las demds personas, con la naturaleza y con el mundo de las
ideas. Cumplimos nuestras obligaciones y exigimos la observacién de nuestros
derechos. Reflejamos y reconocemos nuestras fortalezas y debilidades para ser
mejores seres humanos en la concepcioén de nuestro plan de vida;

El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.- Esta orientado a
garantizar el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos e impone a todas
las instituciones y autoridades, publicas y privadas, el deber de ajustar sus
decisiones y acciones para su atencion. Nadie podra invocarlo contra norma
expresa y sin escuchar previamente la opinidn del nifio, nifia o adolescente
involucrado, que esté en condiciones de expresarla;

Atencion prioritaria.- Atencion e integracion prioritaria y especializada de las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades
catastroficas de alta complejidad;

Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de
vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz,
capacidades, dmbito cultural y lingliistico, sus necesidades y las del palis,
atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos poblacionales
historicamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen vigentes, como son
las personas y grupos de atencidn prioritaria previstos en la Constitucion de la
Republica;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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i)

j)

K)

1)

p)
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Aprendizaje permanente.- La concepcién de la educacién como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

Inter aprendizaje y multi aprendizaje. - Se considera al inter aprendizaje y
multi aprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas
por medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacidn y sus tecnologias,
la comunicacién y el conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo personal
y colectivo;

Innovacion: Tenemos iniciativas creativas, actuamos con pasion, mente abierta
y vision de futuro; asumimos liderazgos auténticos, procedemos con
proactividad y responsabilidad en la toma de decisiones y estamos preparados
para enfrentar los riesgos que el emprendimiento conlleva. Nos movemos por
la curiosidad intelectual, indagamos la realidad nacional y mundial,
reflexionamos y aplicamos nuestros conocimientos interdisciplinarios para
resolver problemas en forma colaborativa e interdependiente aprovechando
todos los recursos e informacién posibles. Sabemos comunicarnos de manera
clara en nuestra lengua y en otras, utilizamos varios lenguajes como el
numérico, el digital, el artistico y el corporal; asumimos con responsabilidad
nuestros discursos. Actuamos de manera organizada, con autonomia e
independencia; aplicamos el razonamiento ldgico, critico y complejo; y
practicamos la humildad intelectual en un aprendizaje a lo largo de la vida;
Educacion en valores.- La educacién debe basarse en la transmisién y practica
de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad de género,
condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia
y la eliminacion de toda forma de discriminacidn;

Enfoque en derechos.- La accién, practica y contenidos educativos deben
centrar su accion en las personas y sus derechos. La educacion debera incluir el
conocimiento de los derechos, sus mecanismos de proteccién y exigibilidad,
ejercicio responsable reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco
de libertad, dignidad, equidad social, cultural e igualdad de género;

Igualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan medidas de
accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educaciéon sin
discriminaciéon de ningun tipo. Garantizar el derecho de las personas a una
educacion libre de violencia de género, que promueva la coeducacion;
Equidad e inclusion: Asegura a todas las personas al acceso, permanencia y
culminacioén en el Sistema Educativo;

Comunidad de aprendizaje: La educacién tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y enseiia, y se fundamenta en
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la comunidad de aprendizaje de docentes y educandos, considera como espacios
de didlogo socio - cultural e intercambio de aprendizajes y saberes;

q) La participaciéon ciudadana: Concibe ser protagonista en la organizacion,
gobierno, funcionamiento, toma de decisiones, planificacion, gestién y rendiciéon
de cuentas en los asuntos inherentes al ambito educativo;

r) Cultura de paz y solucion de conflictos: El derecho a la educacién debe
orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para
la prevencion, tratamiento y resoluciéon pacifica de conflictos, en todos los
espacios de la vida personal, escolar, familiar y social;

s) Solidaridad: Asumimos responsabilidad social y tenemos capacidad de
interactuar con grupos heterogéneos, procediendo con comprensién, empatia y
tolerancia. Construimos nuestra identidad nacional en busca de un mundo
pacifico y valoramos nuestra multiculturalidad y multietnicidad, respetando las
identidades de otras personas y pueblos. Armonizamos lo fisico e intelectual;
usamos nuestra inteligencia emocional para ser positivos, flexibles, cordiales y
autocriticos. Nos adaptamos a las exigencias de un trabajo en equipo en el que
comprendemos la realidad circundante y respetamos las ideas y aportes de las
demads personas; y,

t) Escuelas saludables y seguras: El estado garantiza a través de diversas
instancias, que las instituciones educativas sean “Escuelas del Buen Vivir”.

u) El principio de convivencia armoénica: La educacion tendra como principio
rector, la formulacién de acuerdos de convivencia armoénica entre todos los
actores de la comunidad educativa.

Articulo 4.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.- Los fundamentos legales en los que se
ampara la elaboracion del Codigo de Convivencia estdn enmarcados en instrumentos
internacionales y normativa interna vigente, y, son los siguientes:

a) CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 66.- “Se reconoce y garantizara a las personas: (...)

5. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que los
derechos de los demas.

6. El derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas y
manifestaciones.”.

b) CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

El numeral 2, del articulo 28 establece que: “Los Estados Partes adoptardn cuantas
medidas sean adecuadas para velar por que la disciplina escolar se administre de
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modo compatible con la dignidad humana del nifio y de conformidad con la presente
Convencién.”

Elliteral d) del articulo 29 menciona que los Estados parte deberan: “Preparar al nifio
para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension,
paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos
étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;”

c) LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.

El articulo 2 determina los principios generales, que son los fundamentos filosoéficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y
actividades en el ambito educativo, entre los cuales se cuentan los siguientes: b)
Educacion para el cambio; i) educaciéon en valores; 1) igualdad de género; m)
Educacién para la democracia; o) Participacion ciudadana; p) Corresponsabilidad; t)
Cultura de paz y solucién de conflictos; v) Equidad e inclusién; w) Calidad y calidez;
y) Laicismo; z) Interculturalidad y plurinacionalidad; jj) Escuelas saludables y segura;
y, kk) Convivencia arménica.

El articulo 18 establece que: “Obligaciones.- Las y los miembros de la comunidad
tienen las siguientes obligaciones:

a. Propiciar la convivencia armoénica y la resolucién pacifica de los conflictos en la
comunidad educativa;

b. Mantener un ambiente propicio para el desarrollo de las actividades educativas,
alrededor de los planteles escolares;

c. Respetary cuidar las instalaciones y recursos educativos; asi como participar, en lo
que fuera posible en el mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones fisicas de
las instituciones educativas publicas;

d. Respetar y proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes
y en general de todos los miembros de la comunidad; y,

e. Cumplir con los deberes que deriven de su participacion en formas asociativas para
la prestacion de servicios no académicos relacionados con el quehacer educativo.”

d) REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL

Articulo 90.- “Cada institucion educativa debe contar con un Cédigo de Convivencia,
en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
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solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo
intercultural del tejido social;

2. Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la
diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferente;

3. Promocio6n de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y de la comunidad en general;

4. Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y
relacién intercultural;

5. Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de didlogo,
discusion democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de
participacién activa de los miembros de su comunidad educativa;

6. Integracion, sin ningun tipo o forma de discriminacién o inequidad, de todos los
miembros de la comunidad de la instituciéon educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e
interaprendizaje;

7. Legitimacién de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de
procesos participativos, equitativos e incluyentes;

8. Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la
institucién y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores
culturales y patrimoniales del plantel; y,

9. Promocidn de la resolucién alternativa de conflictos.”

Articulo 5.- OBJETIVO GENERAL.- Fundamentar los acuerdos y
compromisos de todos los estamentos de la Comunidad Educativa Sagrados
Corazones de Rumipamba, para fortalecer los procesos cognitivos,
procedimentales y actitudinales que fomenten un ambiente de paz y
convivencia solidaria entre todos.

Articulo 6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Son objetivos especificos de la
unidad educativa los siguientes:

a) Aplicar el Cédigo de Convivencia en forma participativa y consensuada para
fortalecer el desarrollo integral de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

b) Fundamentar la consecucidn de la Vision y Mision institucional para proyectamos
al cumplimiento de las normativas legales, mediante la elaboraciéon del plan de
mejora continua. Evaluar en forma continua el cumplimiento de las normas
establecidas en el Codigo de Convivencia, para mantener una continua
retroalimentacidn.
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Articulo 7.- VALORES.- La institucién educativa en concordancia con los
fundamentos educativos, se rige por los siguientes valores:

SERVICIO.- A la nifiez y juventud ecuatoriana al estilo Sagrados Corazones.
SOLIDARIDAD.- En cada accion que realizamos como experiencia evangelizadora.

CALIDAD.- En la busqueda permanente de la excelencia académica basada en la
formacién cristiana.

COMPROMISO.- Co nuestra comunidad educativa en la vivencia de la fe, valores
cristianos y testimonio de vida.

solidaridad

Compromiso

CAPITULO 111
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8.- DE LOS DERECHOS DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
INSTITUCIONALES.- Las autoridades de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de
Rumipamba, como una forma de mantener la sana convivencia en la comunidad
educativa, desarrollando y mejorando nuestras actitudes dentro y fuera de la
institucion, nos comprometemos a salvaguardar las siguientes obligaciones y
derechos:
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3)
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5)
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
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Decidir y actuar conforme a la normativa vigente dentro de la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural, el Codigo de Convivencia, manuales de procedimientos
y demas normativa legal vigente.

Corregir las falencias detectadas conforme a la normativa vigente y siguiendo el
debido proceso.

Evaluar periédicamente el desempefio del personal docente, administrativo y
personal de apoyo y daremos a conocer los resultados de la evaluacién en forma
personal, brindandole el asesoramiento respectivo de acuerdo a las
necesidades.

Elegir la metodologia de evaluacién acorde a las necesidades, para conocer el
desemperfio del personal docente, administrativo y personal de apoyo.
Desenvolverse en un ambiente de acercamiento, desarrollando lazos de amistad
manteniendo un ambiente fraterno de calidad y calidez.

Recibir el apoyo de los miembros de la comunidad educativa, en la promocién y
difusibn del mejoramiento de la realidad social, asi como de las
responsabilidades reciprocas de la misma;

Recibir la ayuda de la comunidad educativa, a través de propuestas alternativas
de mejoramiento académico y profesional, segin sus funciones y
responsabilidades;

Delegar actividades académicas, pedagdgicas, pastorales, sociales, deportivas y
culturales entre otras, a todos los docentes de acuerdo a sus fortalezas, en
diferentes comisiones, para el desarrollo de las tareas de planificacidn,
elaboracién de proyectos, entre otros.

Recibir el apoyo de los miembros de la comunidad educativa en el
mantenimiento de las instalaciones, bienes y equipos de la institucion;
Seleccionar personal idéneo como: docentes, administrativos y personal de
apoyo que respondan a la identidad institucional a través de un proceso técnico
de seleccidon liderado por las autoridades correspondientes.

Ser respetados por todos los miembros de la comunidad educativa;

Recibir la informacion suministrada por parte de los miembros de la comunidad
educativa, especialmente en aquellos asuntos de seguridad interna y externa de
la institucién, que permita tomar acciones por robo o ingreso de personas
peligrosas;

Tomar decisiones auténomas y fundamentadas que permitan a la institucion
contar con un cuerpo docente, administrativo y de servicios calificado en los
diferentes ambitos de trabajo institucional; y,

Recibir la colaboracion y participacion de la comunidad educativa en la
prevencion y eliminacion de cualquier forma de abuso o atentado contra la
integridad fisica o sexual de los estudiantes, dentro o fuera de la institucién.
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Articulo 9.- RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA.- Las autoridades de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de
Rumipamba, como una forma de mantener la sana convivencia en la comunidad
educativa, desarrollando y mejorando nuestras actitudes dentro y fuera de la
institucion, nos comprometemos a ejecutar los siguientes lineamientos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Mantener un sistema constante de capacitacion y estimulo econémico a los
miembros de la comunidad educativa;

Ofrecer buen trato y una asertiva comunicacién con todos los miembros de la
comunidad educativa, buscando afianzar las buenas relaciones
interpersonales;

Atender a los padres de familia y publico en general en los horarios
establecidos por las autoridades, previa cita o notificacién enviada en la que se
especifica el motivo;

Programaremos y difundiremos actividades de crecimiento espiritual como:
convivencias, retiros, proyecto de formacién continua de seglares, cursos
biblicos, eucaristias, talleres, para liturgias, para evangelizar y dar a conocer el
carisma y la espiritualidad Sagrados Corazones;

Comunicaremos y viabilizaremos las disposiciones dadas por las autoridades
sean estas: académicas, pedagdgicas o administrativas por todos los canales
de informacién existentes para mejorar la comunicacién en la comunidad
educativa;

Socializaremos el Reglamento de trabajo en lo referente a las funciones y
atribuciones de cada uno de los integrantes como son: autoridades, docentes,
administrativos y personal de apoyo;

Daremos a conocer el cronograma de actividades académicas, deportivas,
pastorales, civico culturales y administrativas a los diferentes estamentos
como son: docentes, administrativos, personal de apoyo, estudiantes y padres
de familia, a fin que se conozca y se ejecute oportunamente;

Evaluaremos periédicamente el desempefio del personal docente,
administrativo y de apoyo y daremos a conocer los resultados de la evaluacién
en forma personal, brindandole el asesoramiento respectivo de acuerdo a las
necesidades;

Mejoraremos el trato y cordialidad con todos los docentes, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes y padres de familia;

Planificaremos en forma quimestral el cronograma de actividades, respetando
en todo lo posible el periodo establecido para cumplir las tareas académicas y
considerando todos los aspectos institucionales indispensables;

Asistiremos a todas las actividades académicas, sociales, culturales, deportivas
y religiosas programadas que estén debidamente autorizadas;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
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Respetaremos y escucharemos sugerencias y alternativas en torno a la
normativa vigente: Codigo de Convivencia, Reglamento Interno de Trabajo y
Manual de Procedimientos y Funciones; las mismas que serdn aclaradas y
modificadas de acuerdo a las necesidades de la comunidad;

Mantendremos el departamento del DCE, con personal calificado, para que
vele por el bienestar integral de todas las/los estudiantes;

Daremos un continuo mantenimiento a las instalaciones como: aulas,
laboratorios, biblioteca, baterias sanitarias, teatro y departamentos
especializados de la institucion a fin de que siempre exista un servicio eficiente
y de calidad;

Vigilaremos el cabal cumplimiento de los derechos de los nifios/as y
adolescentes y garantizaremos el fiel cumplimiento en la normativa vigente en
las diferentes leyes, reglamentos y c6digos;

Generaremos espacios de acercamiento para desarrollar lazos de amistad
manteniendo un ambiente fraterno con calidad y calidez;

Socializaremos periédicamente los diferentes instrumentos legales con los que
se maneja la institucién como: Reglamentos de Trabajo, Reglamentos de
Educacion, Cédigo de Seguridad y Salud Ocupacional, Cédigo de Convivencia,
Manual de Procedimientos y Funciones, a través de Idearios, para dar fiel
cumplimiento a los mismos;

Cumpliremos con los incentivos que se encuentran especificados en el
Reglamento de Incentivos Laborales y Estudiantiles;

Planificaremos la capacitacion docente, optimizando los recursos econémicos
de acuerdo al diagnéstico institucional;

Garantizaremos la atencion a los padres de familia en un horario establecido
por las autoridades, previa cita o notificacion enviada en la que se especifica el
motivo;

Implementaremos anualmente actividades extracurriculares, basado en las
necesidades e intereses de los estudiantes y padres de familia, para una
formacidn integral;

Reforzaremos los procesos de los proyectos institucionales y evaluaremos en
forma continua sus avances como: el bilingiiismo, bachillerato internacional e
intercambio estudiantil;

Planificaremos, instrumentaremos y aplicaremos, proyectos en beneficio y
proteccion del ambiente como: reciclaje, ahorro del agua, minimizar la
contaminacion de gases téxicos, ruido y aire;

Orientaremos sobre el beneficio de una salud integral a través de una
alimentacién balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno,
mediante charlas y exposiciones a padres de familia y estudiantes;

Se otorgara reconocimiento al docente que se hubiere destacado
excepcionalmente en actividades innovadoras Puntualidad, pulcritud y
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creatividad en su quehacer educativo, conforme lo establezca el presente
cddigo de convivencia;

26) Se reconoceran las buenas practicas en la institucién realizadas por docente
en el marco de la practica de valores y el Buen Vivir.

27) Se otorgara cada periodo escolar mencion honorifica al estudiante que haya
obtenido el mayor puntaje en cada afio de Educaciéon General Basica., mejores
egresados y al cuadro de honor y de ingle al inicio del afio escolar, conforme lo
establezca el presente Codigo de Convivencia;

28) Se concederd reconocimiento al representante legal, que promueva y
demuestre con el ejemplo solidaridad y compafierismo en las acciones y/o
servicios prestados;

29) Concienciaremos sobre el buen uso de la tecnologia a toda la Unidad Educativa,
fomentando criterios para el uso correcto de la misma;

30) Practicaremos las normas de convivencia comtin como: el saludo, el respeto, la
tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo y los demas
valores que consoliden una cultura de paz y armonia;

31) Informaremos oportunamente las modificaciones que se den en el cronograma
de actividades por las necesidades institucionales;

32) Coordinaremos la organizacion de eventos académicos, socioculturales,
deportivos y pastorales colaborando con todos los entes de la Unidad
Educativa;

33) Socializar los procedimientos operativos de emergencias, de conformidad con
el Plan de Riesgos, Seguro de Accidentes y Comité Paritario; y,

34) Promover y practicar la erradicacion de cualquier forma de abuso o atentado
contra la integridad fisica o sexual de los estudiantes, dentro o fuera de la
institucion.

Articulo 10.- DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA.-
Los docentes de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba, como
compromiso participativo e incluyente de toda la comunidad educativa, nos
comprometemos a velar por la ejecucion de los siguientes lineamientos relacionados
con nuestros derechos:

1) Recibir capacitacion y estimulo por parte de las autoridades, a través de la
planificacion de un sistema de mejoramiento continuo, para promover el
crecimiento profesional y humano;

2) Recibir formacion Humana Cristiana y carismatica mediante las actividades de
crecimiento espiritual como: convivencias, retiros, proyecto de formaciéon
continua de seglares, cursos biblicos, eucaristias, talleres, paraliturgias, para
conocer el evangelio, carisma y la espiritualidad Sagrados Corazones;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
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“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Ser informados de las disposiciones, actividades y demas procesos internos y
externos a través de todos los canales informativos existentes en la institucion;
Tener espacios para el didlogo, comunicaciéon oportuna y acudir a la fuente
oficial para obtener informacién veraz sobre las relaciones interpersonales,
actividades académicas, pedagdgicas, pastorales, socio culturales y deportivas;
Sugerir alternativas en el cumplimiento de la normativa del presente cédigo,
para mejorar el desarrollo integral de la comunidad;

Convivir en una cultura de paz y armonia, practicando valores como: saludo,
respeto, tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, dialogo y los
demas valores que consoliden una cultura de paz y armonia, en la praxis ético -
moral;

Recibir de la Institucién el material necesario para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas;

Recibir capacitaciones en temas relacionados a: seguridad y salud ocupacional,
pastoral y Tic's y actualizacién pedagdgica didactica y curricular de forma
permanente para el mejoramiento continuo y su oportuna aplicacién en la
practica;

Ser escuchados y que se respete los diferentes puntos de vista y se acojan los
criterios para trabajar multidisciplinariamente fomentando la integracién en
los distintos estamentos de la comunidad, a través de la apertura y el dialogo;
Generar espacios de esparcimiento fuera del ambiente laboral, que permitan la
integracion entre compafleros, autoridades y personal que labora en la
institucion.

Recibir informacién oportuna sobre los resultados de la evaluacion docente;
Cumplimiento cabal de lo especificado en el contrato de trabajo;

A ser tratado con cortesia, respeto y motivacion por parte de autoridades,
personal administrativo y de apoyo, padres de familia, estudiantes y docentes;
Tener un espacio en la pagina web para compartir las actividades que se
realizan en las distintas actividades académicas, culturales, sociales, pastorales
y artisticas;

Otorgar reconocimiento a la excelencia al docente que se hubiere destacado
excepcionalmente en actividades innovadoras: Puntualidad, pulcritud y
creatividad en su quehacer educativo;

Reconocer una mencién honorifica a las buenas practicas en la instituciéon
realizadas por docentes en el mareo de la practica de valores y el Buen Vivir. La
designacidn se realizara mediante votacion secreta de los mismos;

Recibir informacion adecuada y oportuna en todo lo que sea de nuestro intereés,
especialmente de los procedimientos operativos de emergencias, de
conformidad con el Plan de Riesgos, Seguro de Accidentes y Comité Paritario;
Recibir el compromiso de nuestros estudiantes y sus padres de familia y
representantes legales en el cumplimiento de las disposiciones institucionales y
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19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

pedagdgicas, que permitan el desarrollo y bienestar, tanto académico como
actitudinal;

Desarrollar nuestras actividades en un ambiente de promocién de la cultura de
paz y resolucion pacifica de los conflictos;

Recibir la colaboracién de nuestros estudiantes y sus padres y/o representantes
en el desarrollo de habitos de estudio, utilizacién positiva del tiempo y
cumplimiento de sus responsabilidades académicas;

Recibir apoyo de los padres, madres de familia y/o representantes, en el
desarrollo académico y actitudinal de los estudiantes;

Desarrollar nuestra actividad docente en un ambiente de constante y asertiva
comunicacion con los miembros de la comunidad educativa;

Recibir el respeto, consideracién y reconocimiento a nuestra labor por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa;

Recibir el apoyo de la comunidad educativa en el desarrollo de las
individualidades del ser humano; y,

Recibir el apoyo de los miembros de la comunidad educativa en la prevencién y
eliminacién de cualquier forma de abuso o atentado contra la integridad fisica o
sexual de los estudiantes y docentes, dentro o fuera de la institucion.

Articulo 11.- DE LAS RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA.- Como una forma de mantener la convivencia armoénica en la
comunidad educativa, se debe promover el ejercicio de derechos y la cultura de paz,
los docentes de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba, declaramos
como nuestras responsabilidades las siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ser innovador en las clases mediante la practica de una metodologia acorde
con la politica publica y las nuevas metodologias en la educacién actual;
Revisar y dar a conocer a nuestros estudiantes y padres de familia la
metodologia de ensefianza, asi como el sistema de evaluacidn;

Generar espacios de concienciacion en el tema del buen vivir, para un mejor
desarrollo de toda la comunidad educativa;

Los docentes asistiran a la institucion de acuerdo al horario establecido y
recibiran a los estudiantes 10 minutos antes del inicio de lajomada académica;
Los docentes que se encuentran realizando su turno respectivo en la jornada
laboral, deberan controlar: disciplina, aseo, seguridad, buena convivencia de
los estudiantes;

Participaremos en la formaciéon espiritual mediante actividades de
crecimiento humano - cristiano como: proyecto de formacién continua de
seglares, convivencias, retiros, cursos biblicos, eucaristias, talleres,
paraliturgias, para evangelizar, conocer y vivenciar el carisma y la
espiritualidad Sagrados Corazones;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Nos informaremos de las disposiciones, actividades y demds procesos internos
y externos a través de todos los canales informativos existentes en la
institucion;

Cumpliremos todas las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes,
reglamentos y cddigos acatando sus normativas;

Propiciaremos espacios para el didlogo y la comunicacién, acatando con
prudencia y responsabilidad ante comentarios que se generan y acudiendo a
la fuente oficial para obtener una informacién veraz;

Optimizaremos nuestro desempefio en todos los aspectos recomendados en
los procesos de evaluacion;

Practicaremos las normas de convivencia comuin como: el saludo, el respeto, la
tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el dialogo y los demas
valores que consoliden una cultura de paz y armonia;

Comunicacion oportuna a las modificaciones que se den en el cronograma de
actividades por las necesidades institucionales;

Respetaremos el periodo de clase establecido para cumplir con las actividades
académicas y extracurriculares que se nos asignen;

Enviaremos y evaluaremos las tareas significativas que ayuden en el
fortalecimiento del proceso de aprendizaje;

Realizaremos las actividades pedagdgicas, sociales, culturales, deportivas y
pastorales designadas por las autoridades y comunicaremos con anticipacion
los actos programados, fomentando el correcto trabajo en equipo;
Participaremos en la difusiéon y ejecucion del cronograma de actividades
académicas, pastorales, deportivas, sociales y culturales a padres y
estudiantes;

Acogeremos con calidez al personal que se integra a la instituciéon y
plantearemos sugerencias que posibiliten la convivencia armonica;
Reportaremos en forma oportuna los casos detectados en lo referente a lo
pedagoégico y desarrollo comportamental a las instancias correspondientes.
(Tutor/a D.C.E., autoridades correspondientes);

Estimularemos el esfuerzo que realizan todo el estudiantado en lo académico
y desarrollo comportamental;

Pediremos y utilizaremos adecuadamente el material necesario para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas;

Cuidaremos, vigilaremos y daremos el uso adecuado a las instalaciones fisicas,
recursos tecnologicos, didacticos, muebles y enseres a nosotros confiados,
demostrando la responsabilidad;

Utilizaremos el método constructivista, aplicando las estrategias
metodoldgicas y técnicas apropiadas al mencionado modelo pedagoégico que
generen aprendizajes significativos, cooperativos entre otros;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Participaremos en capacitaciones en temas académicos de seguridad y salud
ocupacional, pastoral y Tic's en forma permanente para el mejoramiento
continuo, comprometiéndonos a poner en practica lo aprendido;
Respetaremos los diferentes puntos de vista y acogeremos los criterios
positivos para trabajar multidisciplinariamente fomentando la integracién en
los distintos estamentos de la comunidad, a través de la apertura y el dialogo;
Cumpliremos responsablemente la jornada de trabajo, asistiendo
puntualmente a clases, juntas, reuniones, atencién a padres de familia y otras
actividades asignadas por las autoridades;

Registraremos en la hoja de control los deberes y lecciones asignadas en la
hora correspondiente, asi como firmar los documentos que evidencien nuestra
labor docente;

Cuidaremos el orden y limpieza de los espacios utilizados durante la jornada
de trabajo;

Coordinaremos actividades con las instancias respectivas (tutor - inspeccién)
en beneficio de los estudiantes, en ausencia del personal docente para afianzar
el desarrollo de destrezas y habilidades en la hora de clase;

Brindaremos mayor apertura a todos los miembros de la Comunidad
Educativa para fortalecer lazos de amistad, mediante la integracion en los
distintos estamentos de la institucion;

Aplicaremos el Manual de Funciones y Procedimientos, acogiendo las
disposiciones emanadas por las autoridades en el cumplimiento de nuestras
funciones, para ser merecedores a los incentivos;

Respaldaremos las disposiciones formuladas por las autoridades, basados en
lo que dice la ley y los diferentes reglamentos;

Aportaremos con la informacion necesaria y oportuna para la actualizacion de
la pagina web;

Socializaremos a los estudiantes y padres de familia, los diferentes procesos
como son: admisiéon de estudiantes, evaluacion académica, evaluacién
comportamental y demas procesos que faciliten alcanzar los resultados
eficaces;

Informaremos oportunamente al tutor de grado o curso de las dificultades
presentadas con los estudiantes, para planificar y trabajar en equipo el
acompafamiento de manera efectiva;

Nos capacitaremos y colaboraremos con los procesos de los proyectos del
bachillerato internacional y bilingliismo, elaborando instrumentos técnicos
que permitan la evaluacion de las destrezas en el idioma inglés;

Orientaremos sobre el beneficio de una salud integral a través de una
alimentacién balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno,
mediante charlas y exposiciones a padres de familia y estudiantes;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
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37)

38)

39)

40)

41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)

50)

51)

52)

53)

54)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Aportaremos en la concienciacion de la proteccion del ambiente mediante la
planificaciéon, instrumentacion y aplicacion de proyectos en beneficio del
ambiente como: reciclaje, ahorro del agua, minimizar la contaminacién de
gases tdxicos, ruido y aire;

Ser promotores y difusores del mejoramiento de la realidad social, asi como de
las responsabilidades reciprocas de la comunidad educativa;

Mantener una comunicacion asertiva y oportuna con todos los miembros de la
comunidad educativa, como medio eficaz para la resolucién de conflictos y el
crecimiento constante;

Ser responsables en el cumplimiento de nuestras obligaciones, puntuales en
nuestra asistencia y buen ejemplo para los estudiantes;

Promover alternativas de mejoramiento académico y profesional en los
miembros de la comunidad educativa, segin sus funciones 'y
responsabilidades;

Motivar a nuestros estudiantes para que desarrollen valores de
responsabilidad, puntualidad y respeto;

Propiciar espacios de creatividad y aprendizaje, dentro y fuera del salén de
clase;

Ser promotores y ejecutores de la proteccion al medio ambiente, a través de la
practica permanente del mantenimiento de la naturaleza;

Mantener una comunicaciéon permanente con el DECE, que permita realizar un
mejor acompafiamiento a los estudiantes;

Participar en talleres, cursos, seminarios y demas actividades institucionales
que promuevan el buen vivir;

Evitar emitir comentarios sobre las actividades de los demas miembros de la
comunidad educativa, cuando desconozcamos de algiin modo su funcién o
responsabilidad;

Trabajar en equipo, con solidaridad y de forma participativa;

Emitir nuestras opiniones y pedidos de forma afable e integradora,
dirigiéndonos a las autoridades o estamentos correspondientes;

Dosificar las tareas enviadas a casa y tratar los temas de estudio para lograr la
comprension suficiente en los estudiantes, que permita el desarrollo de sus
capacidades;

Promover y practicar la eliminacién de cualquier forma de abuso o atentado
contra la integridad fisica o sexual de los estudiantes, dentro o fuera de la
institucion;

Las demas contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo;

Participar activamente y con responsabilidad en las diferentes comisiones
organizadas por la institucién;

Ser promotores de orden y aseo en los diferentes espacios de la Institucidon
Educativa; y
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55) Autorizar el uso de celulares o dispositivos tecnolégicos a los estudiantes
mediante la agenda estudiantil y su respectivo registro en el leccionario, con
minimo 24 horas de anticipacién.

Articulo 12.- DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS.- Los
servidores administrativas de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de
Rumipamba, como una forma de mantener la convivencia armonica en la comunidad
educativa, mejoraremos nuestras actitudes dentro y fuera de la institucién, nos
comprometemos a velar por la ejecucion de los siguientes lineamientos relacionados
con nuestros derechos:

1) Ser tratados con cortesia y respeto por parte de nuestros compaiieros,
autoridades y demas personas que conforman la comunidad educativa;

2) Ser atendidos oportunamente por parte de las autoridades y en general de todos
los integrantes de la comunidad educativa, en aquellas peticiones realizadas en
busqueda del desarrollo institucional;

3) Recibir formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: proyecto de formacién continua de seglares, convivencias, retiros, cursos
biblicos, eucaristias, talleres, para liturgias, para evangelizar, conocer el carisma
y la espiritualidad Sagrados Corazones;

4) Ser informados de las disposiciones, actividades y demdas procesos internos a
través de todos los canales informativos existentes en la institucion;

5) Tener espacios para el didlogo y la comunicacién, actuando con prudencia y
responsabilidad ante comentarios que se generan y acudiendo a la fuente oficial
para obtener una informacién veraz;

6) Recibir informaciéon oportuna de los eventos que se realizan en la institucion,
sean estos académicos, pastorales, pedagogicos, sociales, culturales y deportivos;

7) Vivir una cultura de paz y armonia practicando las normas de convivencia comtn
como: El saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad,
honestidad, el dialogo y los demas valores que consoliden una cultura de paz y
armonia;

8) Presentar sugerencias constantemente para el mejoramiento y actualizacion del
Codigo de Convivencia;

9) Contar con un area de trabajo adecuado;

10) Cumplimiento cabal de lo especificado en el contrato de trabajo;

11) Recibir capacitaciones en temas inherentes a la funcién en forma permanente
para el mejoramiento continuo, comprometiéndonos a poner en practica lo
aprendido;

12) Desarrollar nuestras funciones y encargos derivados de nuestra actividad, en un
ambiente de convivencia pacifica; y,
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13) Ser apoyados en nuestras iniciativas de desarrollo personal e institucional, por
parte de la comunidad educativa.

Articulo 13.-DE =~ LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS.- Los servidores administrativas de la Unidad Educativa
Sagrados Corazones de Rumipamba, como parte integrante de la comunidad
educativa y como medio para mantener el buen ambiente institucional, declaramos
como nuestras responsabilidades que:

1) Proponer y ejecutaremos alternativas de mejora y desarrollo institucional y
personal fomentando la participacion y la armonia;

2) Respetar y contribuiremos al cumplimiento de los derechos de los demas
actores de la comunidad educativa;

3) Promover y practicaremos la eliminaciéon de cualquier forma de abuso o
atentado contra la integridad fisica o sexual de los estudiantes, dentro o fuera
de la institucion;

4) Fomentar en todos nuestros actos la puntualidad, desarrollando
responsablemente nuestras actividades dentro de la institucion y fuera de ella
cuando estemos representandola;

5) Serrespetuosos de los espacios y tiempos de todos y cada uno de los integrantes
de la comunidad educativa;

6) Participaremos en las actividades de crecimiento espiritual como: convivencias,
retiros, proyecto de formacién continua de seglares, cursos biblicos, eucaristias,
talleres, para liturgias, para evangelizar, conocer el carisma y la espiritualidad
Sagrados Corazones;

7) Demostraremos permanentemente en el trabajo, la vivencia del evangelio y el
carisma Sagrados Corazones;

8) Nos informaremos de las disposiciones, actividades y demas procesos internos
a través de todos los canales informativos existentes en la institucion;

9) Cumpliremos todas las disposiciones emanadas por las autoridades
ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes,
reglamentos y cédigos acatando sus normativas;

10) Colocaremos informacion visible referente a las actividades de la agenda de las
autoridades para mejorar la comunicacién de todos los estamentos de la Unidad
Educativa como: autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo,
padres de padres de familia y estudiantes;

11) Desarrollar nuestras competencias, por iniciativa personal o institucional,
contribuyendo al mejoramiento de las acciones de la comunidad educativa; y,

12) Estudio y revision permanente de nuestras funciones y de los procesos
administrativos institucionales que permitan alcanzar una atencién de calidad
a la comunidad educativa.
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Articulo 14.- DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE APOYO.- Los trabajadores del
nivel de apoyo, como una forma de mantener la sana convivencia en la comunidad
educativa, mejorando nuestras actitudes dentro y fuera de la institucién, nos
comprometemos a velar por la ejecucion de los siguientes lineamientos relacionados
con nuestros derechos:

1) Tener la apertura necesaria por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa, para expresar nuestras opiniones en beneficio de la institucién;

2) Desarrollar nuestras actividades en un ambiente de comunicacién asertiva y
oportuna;

3) Efectuar nuestras labores en un clima de respeto y cordialidad entre todos los
miembros de la comunidad educativa; y,

4) Recibir capacitacién para mejorar nuestras capacidades y competencias.

Articulo 15.- DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE APOYO.-Los
trabajadores del nivel de apoyo de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de
Rumipamba, como parte integrante de la comunidad educativa y como forma de
mantener el buen ambiente institucional, nos comprometemos con la comunidad
educativa y manifestamos que:

1) Ejecutar nuestras actividades con dedicacion y responsabilidad, mostrando buen
ejemplo en el orden, aseo y cuidado de la naturaleza;

2) Ser proactivos en la ejecucién de nuestras tareas con el fin de contribuir al mejor
desarrollo de las actividades de la comunidad educativa;

3) Motivar alos estudiantes y padres de familia, asi como, en todos los miembros de
la comunidad educativa, los valores de la puntualidad, de manera especial lo
referentes a la entrada y salida de estudiantes;

4) Propiciaremos espacios para el didlogo y la comunicacién, acatando con
prudencia y responsabilidad ante comentarios que se generan y acudiendo a la
fuente oficial para obtener una informacién veraz;

5) Daremos fiel cumplimiento al Reglamento de Trabajo, especialmente en lo que se
refiere a las funciones y atribuciones de cada una de las autoridades;

6) Practicaremos las normas de convivencia comun como: el saludo, el respeto, la
tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, dialogo y los demas valores
que consoliden una cultura de paz y armonia;

7) Recordaremos a las instancias pertinentes las actividades programadas, como:
académicas, pastorales, deportivas, sociales y culturales;

8) Presentaremos sugerencias constantemente para el mejoramiento y
actualizacion del Codigo de Convivencia;
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9) Corregiremos las debilidades observadas en todos los aspectos recomendados en
los procesos de evaluacion;

10) Seguiremos el proceso descrito en el reglamento de seleccién del personal;

11) Asesoraremos en base a la normativa vigente sobre procesos administrativos,
solicitados por autoridades y docentes;

12) Coordinaremos la informacién que se genere entre los diferentes estamentos a
fin de mantener una comunicacion efectiva;

13) Cuidaremos y vigilaremos con responsabilidad los recursos tecnolégicos,
didacticos, muebles y enseres e instalaciones a nosotros/as confiados;

14) Aprovecharemos la tecnologia al maximo, para optimizar el trabajo y brindar
calidad en los procesos con eficiencia, eficacia y efectividad;

15) Brindaremos un trato cordial y una actitud de acogida con todos los estamentos
de la comunidad educativa como: autoridades, docentes, personal administrativo,
padres de familia, estudiantes cuando estos se acerquen a realizar tramites
administrativos agilitando sus necesidades;

16) Promover la colaboraciéon de los miembros de la comunidad educativa hacia el
cuidado de las instalaciones;

17) Ser receptivos y respetuosos con los miembros de la comunidad educativa,
abiertos a la comunicacién y al dialogo; y,

18) Promover y practicaremos la eliminacién de cualquier forma de abuso o atentado
contra la integridad fisica o sexual de los estudiantes, dentro o fuera de la
institucion;

Articulo 16.- DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.-Los miembros de la
comunidad educativa, entendiendo que el estudiante es el centro de la actividad
educativa, se comprometen a respetar entre otros derechos, los siguientes:

1) Recibir clases motivadoras e innovadoras, asi como la informacion referente a la
metodologia de ensefianza y al sistema de evaluacion;

2) Recibir charlas, cursos, seminarios, en el tema del buen vivir, para un mejor
desarrollo de nuestras actitudes dentro y fuera de la institucion;

3) Recibir informacién oportuna y una comunicacién asertiva por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en los asuntos que sean de nuestro interés,
como medio eficaz para la resolucion de conflictos y el crecimiento constante;

4) Recibir motivacion de nuestros profesores para el mejoramiento de valores
como: respeto, puntualidad y responsabilidad;

5) Desarrollaremos nuestras actividades académicas en espacios de creatividad y
aprendizaje;

6) Recibiremos tareas dosificadas para la casa y nuestros maestros reforzaran los
temas de estudio hasta lograr la comprension suficiente de los mismos;
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7) Recibiremos el acompafiamiento por parte de nuestros padres o representantes
legales en el desarrollo académico y actitudinal, dedicAndonos mayor tiempo de
calidad y manteniendo una mejor comunicacién;

8) Recibir formacién Humana Cristiana y espiritual mediante las actividades de
crecimiento espiritual como: convivencias, retiros, cursos biblicos, eucaristias,
talleres, para liturgias, para evangelizar, conocer el carisma y la espiritualidad
Sagrados Corazones.

9) Ser informados de las disposiciones, actividades y demdas procesos internos a
través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

10) Vivir en una cultura de paz y armonia practicando las normas de convivencia
comun: como el saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad,
honestidad, el dialogo, el trato equitativo y los demas valores que consoliden una
cultura de paz y armonia.

11) Sugerir en cuanto a las normas internas que beneficien y garanticen los derechos
y deberes de las/los estudiantes.

12) Conocer en forma oportuna los parametros de evaluacién y recibir una valoracion
justa.

13) Recibir el apoyo del DECE en las diferentes circunstancias, para la soluciéon de los
problemas, sean estos de indole familiar, personal, académico y comportamental.

14) Recibir un trato igualitario y no discriminatorio.

15) Adoptar un curriculo basado en necesidades educativas especiales.

16) Ser orientados sobre los beneficios de una salud integral a través de una
alimentacién balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno,
mediante charlas, exposiciones y talleres.

17) Que los alimentos nutritivos y recomendados estén disponibles en el bar al
alcance de toda economia.

18) Ser capacitados para enfrentar desastres tales como; incendios, terremotos,
emergencias moédicas y otros.

19) Mencion honorifica al desempefio académico.- Se otorgara cada periodo escolar
al estudiante que haya obtenido el mayor puntaje en cada afio de Educacion
General Basica.

20) Recibiremos el buen ejemplo de nuestros padres en la vivencia de valores, asi
como en el mantenimiento de una interrelaciéon armoénica con los maestros,
autoridades y en general con toda la comunidad educativa;

21) Recibiremos de nuestros padres todo el material necesario para nuestro buen
desenvolvimiento académico;

22) Recibiremos el apoyo y acompafamiento de nuestros padres y maestros en el
desarrollo de habitos positivos en el estudio;

23) Recibiremos el apoyo de nuestros padres en el desarrollo de la creatividad y la
participacion en las actividades curriculares y complementarias;
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24) Recibiremos la formacién de nuestros padres, para desarrollar la conciencia del
valor de las cosas, el esfuerzo y el trabajo;

25) Recibiremos el respeto y consideracién de nuestros padres, a través del didlogo
respetuoso y permanente que atienda a nuestra edad y madurez;

26) Recibiremos la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa, a
través de la prevencion y la eliminacién de cualquier forma de abuso o atentado
contra nuestra integridad fisica o sexual, dentro o fuera de la institucion.

Articulo 17.-DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.-Los
estudiantes de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba, como parte
integrante de la comunidad educativa, comprometidos con su desarrollo, declaramos
que es nuestra responsabilidad:

1) Promover el respeto y la unién entre compafieros y demas miembros de la
comunidad educativa, asi como los valores de respeto, puntualidad y
responsabilidad;

2) Mantener un constante dialogo con nuestros padres y maestros;

3) Respetar en todo momento, dentro o fuera de la institucién, a los demas
miembros de la comunidad educativa;

4) Mejorar nuestro comportamiento con todos los miembros de la comunidad
educativa, cuidando ademads nuestro vocabulario para evitar malos entendidos
y daremos a conocer nuestras opiniones en un clima de armonia, respeto mutuo
y tolerancia;

5) Colaborar con el cuidado de las instalaciones del plantel, asi como con el entorno
natural e incentivaremos a la comunidad educativa a mantener limpia nuestra
institucion;

6) Cumplir con las disposiciones institucionales, las de nuestros padres y las de
nuestros maestros, cuando éstas busquen nuestro desarrollo y bienestar, tanto
académico como actitudinal;

7) Ser promotor de la cultura de paz, la resolucién pacifica de los conflictos, la
inclusidén y la educacién en derechos de toda la comunidad educativa;

8) Desarrollaremos habitos de estudio,, utilizacién adecuada del tiempo libre
y cumplimiento de nuestras responsabilidades académicas;

9) Demostraremos honestidad en todas nuestras actividades académicas evitando
el plagio y la copia;

10) Dirigirse con respeto y consideracion a todos los docentes, personal
administrativo y apoyo de la Institucion;

11) Suprimir insultos, burlas bromas de todo tipo con nuestros compafieros, asi
como evitar las peleas;
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13)

14)
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Participacién y permanencia con los docentes junto a su grupo en todos los actos
civicos, culturales y deportivos dentro y fuera del plantel, en jornadas
académicos velando el buen comportamiento de los estudiantes;

Mantener el orden al entrar y salir de las aulas, sin carreras, aglomeraciones o
empujones;

Permanecer en las aulas durante las horas de clase;

La salida de los estudiantes se organiza de la siguiente manera: Puerta 1:
segundo de bdsica hasta tercero de bachillerato con adulto primero hasta
séptimo estudiantes que salen solos y con representante; puerta 2 porteria
inicial y primero de basica salen acompafados estudiantes que tienen recorrido
con el docente encargado. Recorrido especificar con permiso de inspecciéon o
autorizacion debe venir con un escrito del representante;

Mantener la puerta cerrada de las salas de ciase durante la hora de recreo/
biblioteca con tareas o trabajos a terminar;

Participaremos en las actividades de crecimiento espiritual como: Convivencias,
retiros, cursos biblicos, eucaristias, talleres, para liturgias, para conocer el
evangelio, el carisma y la espiritualidad Sagrados Corazones;

Nos informaremos de las disposiciones, actividades y demas procesos internos
a través de todos los canales informativos existentes en la institucion;
Cumpliremos todas las disposiciones emitidas por las autoridades ministeriales
e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y cédigos
acatando sus normativas;

Leeremos toda la informacion que publique la instituciéon en todos los canales
existentes y entregaremos oportunamente a nuestros padres y representantes
la informacion recibida;

Nos informaremos y acataremos las diferentes leyes, reglamentos, codigo de
convivencia, idearios que rigen al plantel;

Practicaremos las normas de convivencia comun: como el saludo, el respeto, la
tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el dialogo, el trato
equitativo y los demas valores que consoliden una cultura de paz y armonia;
Participaremos dindmicamente en todas las actividades programadas por las
autoridades y docentes en lo académico, pastoral, social, cultural y deportivo;
Colaboraremos con honestidad y responsabilidad en las evaluaciones
requeridas como: desempefio docente, perfiles de salida de las diferentes areas
y otras de acuerdo a la necesidad institucional;

Respetaremos y apoyaremos a los docentes asignados por las autoridades para
las diferentes horas clase y actividades extracurriculares;

Cumpliremos con todas las actividades del cronograma sean estas académicas,
pastorales, sociales, culturales y deportivas dentro de los periodos establecidos;
Cumpliremos las actividades propuestas por el Departamento de Consejeria
Estudiantil;
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Plantearemos sugerencias con respecto a las normativas internas, que ayuden
al crecimiento institucional;

Daremos buen uso de las instalaciones fisicas, baterias sanitarias, aulas,
laboratorios equipos tecnolégicos y pedagogicos cuidando todo el mobiliario,
sefialéticay demas elementos de control y seguridad existentes en la institucion;
Asumiremos responsablemente por los dafios causados en las instalaciones
fisicas, tecnolégicas y pedagogicas;

Utilizaremos la tecnologia con objetivos de aprendizaje y bajo la supervision
institucional, respetando los criterios para el uso correcto, en los espacios y
momentos permitidos por las autoridades;

Daremos buen uso a las redes sociales, demostrando respeto y responsabilidad
a la privacidad de todos los integrantes de la comunidad educativa;
Aceptaremos las disposiciones y crearemos espacios de didlogo, fomentando
lazos de unién entre compafieros y manteniendo el respeto y la tolerancia entre
todos;

Asistiremos puntualmente a los horarios propuestos, evitando faltas, retrasos,
y salidas en las horas de clase y dejaremos arreglados y limpios los espacios
utilizados;

Utilizaremos correctamente el uniforme establecido en el horario y de acuerdo
a disposiciones de las autoridades;

Cuidaremos nuestras propiedades, manteniendo canceles seguros y utilizando
solo los objetos personales y respetaremos los objetos y pertenencias de los
demas;

Tendremos una buena actitud de participaciéon, permitiendo y manteniendo un
ambiente de paz en los momentos del recreo y jornadas de trabajo;
Respetaremos los procesos descritos en el manual de procedimientos, cdigo de
convivencia, idearios y demas instructivos institucionales vigentes;
Fomentaremos el trabajo en equipo para generar un trabajo cooperativo,
basado en la actualizacién continua de los docentes;

Visitaremos en forma continua la pagina web para estar actualizados e
informados de las actividades programadas por la institucién, como: horarios,
convivencias, escuela para padres, retiros y reuniones establecidas, ademas
eventos sociales, deportivos y culturales;

Manifestaremos con cambios positivos, en nuestra actitud y valores conforme a
lo recibido en los diferentes talleres dados por los departamentos de la
institucion;

Entregaremos en forma oportuna e inmediata las comunicaciones e informes a
nuestros padres para su respectiva informacion;

Acogeremos la ayuda que pueda brindarnos el DECE en las diferentes
circunstancias, para la solucién de los problemas, sean estos de indole familiar,
personal, académico y comportamental;
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44) Acataremos las acciones educativas disciplinarias que se apliquen por las faltas
cometidas, utilizando el debido proceso;

45) Nos involucraremos activamente durante el afio escolar en los talleres
extracurriculares que la institucién proponga;

46) Aplicaremos las destrezas adquiridas en el aprendizaje del idioma inglés tales
como: leer, hablar, escribir y escuchar para logar un dominio;

47) Nos prepararemos adecuadamente para las evaluaciones programadas, sean
estas parciales, quimestrales o finales. Demostrando la honestidad académica
en todas las actividades inherentes al estudiante a fin de ser coherentes con
nuestros habitos de estudio;

48) Usaremos los conocimientos recibidos en beneficio de una salud integral a
través de una alimentaciéon balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico
oportuno, mediante charlas y exposiciones;

49) Aplicaremos las normas y sugerencias en la concienciacion de la proteccion del
ambiente mediante proyectos en beneficio del ambiente: como reciclaje, ahorro
del agua, minimizar la contaminacién de gases toxicos, ruido y aire;

50) Participar activamente en actividades académicas, deportivas, artisticas,
ecoldgicas internas y externas; y,

51) Cumplir con las normas de respeto, solidaridad, buen comportamiento en las
diferentes actividades culturales, deportivas, artisticas, académicas internas o
externas.

Articulo 18.-DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES.- La comunidad educativa, como una
forma de mantener la convivencia armonica, la cultura de paz y la solucion pacifica de
los conflictos, declara que los padres y madres de familia, asi como los representantes
de los estudiantes a:

1) Ser tratado con cortesia y respeto por parte de las autoridades y demds personas
que conforman la comunidad educativa;

2) Ser atendido oportunamente por parte de las autoridades, los maestros y en
general de todos los integrantes de la comunidad educativa, en aquellas
peticiones realizadas en biisqueda del desarrollo institucional;

3) Recibir formacién Humana Cristiana y espiritual mediante las actividades de
crecimiento espiritual como: convivencias, retiros, cursos biblicos, eucaristias,
talleres, para Liturgias, para evangelizar, conocer el carisma y la espiritualidad
Sagrados Corazones;

4) Ser informados de las disposiciones, actividades y demas procesos internos a
través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

5) Ser convocados a reuniones para conocer las necesidades institucionales y los
procesos de rendimiento de nuestros hijos;
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6) Participar en las diferentes comisiones para el mejoramiento institucional en los
ambitos que la ley nos permite;

7) Organizamos como actores activos de la comunidad para ejecutar las acciones e
iniciativas segun los reglamentos y normas establecidas;

8) Recibir un trato cordial por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa;

9) Ser atendidos por las autoridades, departamentos y docentes en forma oportuna
en los horarios establecidos y acatando el debido proceso;

10) Recibir constatacién documentada de los procesos de aprendizaje y
comportamentales de nuestros hijos;

11) Emitir sugerencias en los espacios permitidos por la normativa, a través de los
canales adecuados, para lograr el mejoramiento institucional;

12) Seremos reconocidos al promover y demostrar con el ejemplo solidaridad y
compafierismo en las acciones y/o servicios prestados.

13) Ser informado en un ambiente de respeto y calidez, de todas las acciones
educativas disciplinarias y académicas, que la institucion realice con la finalidad
de formar a nuestros hijos, hijas y/o representados; y

14) Conocer los resultados de las evaluaciones realizadas a nuestros hijos, hijas y/o
representados en relacion a su desempefio académico o de cualquier otra indole,
por parte de profesores y/o autoridad competente.

Articulo 19.- DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES, MADRES Y/O0
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES.- Los representantes, asi como los
padres y madres de familia de la Unidad Educativa Sagrados Corazones de
Rumipamba, como parte integrante de la comunidad educativa declaramos como
nuestros deberes los siguientes conforme al numeral 7 del articulo 76 del Reglamento
General a la LOEI:

1) Acompafiar el desarrollo académico y actitudinal de nuestros hijos e hijas,
dedicandoles mayor tiempo de calidad y manteniendo una mejor comunicacion
con ellos y sus maestros;

2) Ser ejemplo para nuestros hijos en la vivencia de valores, asi como en el
mantenimiento de una interrelacion armoénica con los maestros, autoridades y
en general con toda la comunidad educativa;

3) Mantener una constante y asertiva comunicacion con los miembros de la
comunidad educativa y estaremos mas involucrados con las actividades del
colegio;

4) Facilitar a nuestros hijos e hijas todo el material necesario para su buen
desenvolvimiento académico;

5) Expresar nuestras opiniones con serenidad y cordialidad, en un ambiente de
armonia, cultura de paz y solucién pacifica de conflictos;
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Colaborar con la institucién en el mantenimiento de las instalaciones, desde
cualquier ambito bajo nuestras posibilidades;

Ser responsables con el estricto cumplimiento de nuestras obligaciones
institucionales, asi como en aquellas que como padres tenemos;

Ser promotores y facilitadores del desarrollo de habitos positivos en el estudio
y comportamiento de nuestros hijos e hijas;

Respetar constantemente a todos los miembros de la comunidad educativa, sea
dentro o fuera de la institucién;

Apoyar la creatividad de nuestros hijos e hijas y participaremos con ellos en las
actividades curriculares y complementarias que realicen;

Formar en nuestros hijos e hijas, la conciencia del valor de las cosas, el esfuerzo
y el trabajo;

Inculcar en nuestros hijos e hijas el respeto, puntualidad, responsabilidad y
honestidad, asi como la consideracién y reconocimiento a la labor positiva de
todos los miembros de la comunidad educativa;

Promover el apoyo de los profesores a los estudiantes, en su desarrollo
académico y actitudinal, asi como la innovacidn en la utilizacién de los canales
de comunicacidn a través de medios tecnolégicos;

Promover el desarrollo de las individualidades del ser humano, que fluya
libremente con ideas que ayuden a la comunidad educativa en la ejecucion de
proyectos positivos para la institucion;

Ser respetuosos de los horarios de atencién de cada uno de los estamentos de la
institucion, dirigiéndonos siempre hacia quien tenga la facultad de solventar
nuestras inquietudes y solucionar los problemas que surjan;

Mantener una comunicacion adecuada y oportuna con las autoridades del
plantel, especialmente en aquellos asuntos que por seguridad interna y externa
de la instituciéon que permita tomar acciones por robo o ingreso de personas
peligrosas;

Mantener un didlogo respetuoso y permanente con nuestros hijos e hijas,
atendiendo a la edad en la que se encuentran y el grado de madurez que
mantienen;

Los padres, madres o representantes legales seran, atendidos los dias de
acuerdo al horario establecido en la pagina web y agendas escolares
informacion, o a pedido especial en horas extracurriculares;

La inasistencia de un estudiante de 1. o 2 dias debe ser justificada por el
representante legal al docente de grado maximo 2 dias después de su retorno a
clases;

En caso de exceder los dos dias de inasistencia la justificacion se realizara ante
el inspector general;

Participaremos en las actividades de crecimiento espiritual como: convivencias,
retiros, cursos biblicos, eucaristias, novenas, talleres, para liturgias, para
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conocer y difundir el evangelio, carisma y la espiritualidad Sagrados Corazones
conjuntamente con nuestros hijos;

Nos informaremos de las disposiciones, actividades y demas procesos internos
a través de todos los canales informativos existentes en la institucién;
Apoyaremos el cumplimiento de todas las disposiciones emanadas por las
autoridades ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes,
reglamentos y cédigos acatando sus normativas;

Leeremos toda la informacion que publique la institucién en todos los canales
existentes;

Nos informaremos y acataremos las diferentes leyes, reglamentos, codigo de
convivencia, idearios que rigen al plantel, participando en la socializacién de los
mismos;

Consultaremos regularmente mediante la pagina web para conocer los eventos
y actividades a desarrollarse, sean estas académicas, pastorales, sociales,
culturales y deportivas;

Practicaremos las normas de convivencia comun: como el saludo, el respeto, la
tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el dialogo, el trato
equitativo y los demas valores que consoliden una cultura de paz y armonia,
demostrando la educaciéon y consideracion con el personal de la Institucion;
Motivaremos, daremos el apoyo necesario y participaremos activamente en
forma puntual en todas las actividades programadas por las autoridades y
docentes en lo académico, pastoral, social, cultural y deportivo;

Colaboraremos con honestidad y responsabilidad en las evaluaciones
requeridas como: desempefio docente, perfiles de salida de las diferentes areas
y otras de acuerdo a la necesidad institucional;

Apoyaremos y actuaremos respetuosamente con los docentes asignados por las
autoridades para las diferentes actividades institucionales;

Cumpliremos con todas las actividades que nos correspondan en el cronograma
sean estas pastorales, sociales, culturales y deportivas;

Acataremos los procesos recomendados por el DCE, para la resolucion de
problemas de indole académico, familiar, personal y comportamental;
Orientaremos a nuestros hijos/as en valores religiosos, éticos y morales para
mejorar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa;
Formaremos desde nuestros hogares a nuestros hijos/as en el respeto y el
cuidado de las instalaciones, espacios fisicos, el buen uso de la tecnologia,
limitando su tiempo y calidad, dentro y fuera del establecimiento;

Evitaremos el envio de equipos tecnoldgicos que pongan en riesgo el
cumplimiento de normas y seguridad de nuestros hijos y nos responsabilizamos
econdémicamente de los dafios que nuestros hijos causaren;
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Mantendremos actitudes de respeto y consideraciéon al dirigirnos a los
miembros de la comunidad, ensefiando con nuestro ejemplo el respeto y
consideracién hacia los demas y siendo tolerantes y positivos;

Respetaremos el debido proceso para la soluciéon de los problemas de indole
académico y comportamental;

Demostraremos respeto a la privacidad de todos los miembros de la comunidad
como son: autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo,
estudiantes y padres de familia;

Asumiremos el compromiso que tenemos como padres de familia, cumpliendo
con responsabilidad todas las obligaciones adquiridas con la institucion, sean
estas de acompafiamiento, académico, desarrollo comportamental y el pago
puntual de las obligaciones econémicas;

Velaremos por el respeto a los derechos y obligaciones de nuestros
representados, acatando el debido proceso, contemplado en las diferentes leyes
vigentes;

Estaremos prestos a buscar soluciones a los problemas de nuestros hijos,
mediante el didlogo, asumiendo el compromiso de normas y reglamentos,
sujetdndonos a las sanciones y acciones educativas que los incumplimientos de
estas ocasionen;

Vigilaremos que nuestros hijos/as y representados cumplan cabalmente sus
horarios establecidos, asi como el uso correcto del tiempo libre;

Respetaremos las normas de seguridad que la institucion a previsto, asi como a
las personas que se encargaran de dar cumplimiento a las disposiciones
(Guardias, maestros de turno, tutores, inspectores, padres de familia)
respetando a los mismos para garantizar la integridad de los estudiantes;
Acataremos las funciones y procedimientos de cada uno de los departamentos
de la institucién;

Brindaremos el apoyo necesario en los diferentes talleres que escojan nuestros
hijos/as e incentivaremos a pertenecer a talleres extracurriculares, cumpliendo
los requerimientos necesarios como: costos y materiales que faciliten el
desarrollo de los mismos;

Nos informaremos y respetaremos los procesos para la admisiéon de nuevos
estudiantes y todos los tramites administrativos;

Solventaremos econémicamente un seguro de accidentes con el propdsito de
ayudar a la Unidad Educativa a garantizar y proteger de posibles lesiones o
dafios a nuestros hijos dentro y fuera de la instituciéon durante el afio lectivo;
Participaremos en las diferentes comisiones designadas por las autoridades
como: elaboracion del codigo de convivencia, PEI, evaluacion institucional,
planes estratégicos, plan de mejora continua, evaluacién del desempefio laboral
y otras necesidades institucionales;
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49) Motivaremos la preparacion continua para las diferentes evaluaciones
académicas, asi como apoyo a los proyectos, bachillerato internacional,
bilingiiismo e intercambio estudiantil;

50) Vigilaremos que nuestros hijos/as mantengan una salud integral a través de una
alimentacién balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno y nos
informaremos en casos especiales de salud;

51) Apoyaremos la concienciacién de la proteccion del ambiente motivando el
reciclaje, ahorro del agua, minimizar la contaminacién de gases toxicos, ruido y
aire;

52) Motivar a nuestros hijos e hijas para que cuiden las instalaciones, bienes y areas
verdes velando por su buen mantenimiento;

53) Promover y practicar la eliminacién de cualquier forma de abuso o atentado
contra la integridad fisica o sexual de los estudiantes, dentro o fuera de la
institucion; y

54) Vigilar el buen uso de las redes sociales de sus representados.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS GENERALES

Articulo 20.- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS GENERALES.- Las
normas y procedimientos regulatorios se desarrollan conforme lo establecido la Guia
Metodologica para la construcciéon participativa del Cdédigo de Convivencia
Institucional inserta en el Acuerdo Ministerial 332-13, los mismos que buscan
asegurar el ejercicio de los derechos y obligaciones de todos los miembros de la
Comunidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba.

Articulo 21.- DE LA DISCIPLINA.- La Disciplina relacionada con el comportamiento
o la actitud de todos los actores de la comunidad educativa, por lo tanto:

a) Tratar con respeto y dignidad a todos los miembros de la comunidad
educativa, autoridades, docentes, personal de apoyo, estudiantes y padres de
familia;

b) No se permitira insultos de ningun tipo, colocar apodos, burlas, bromas y
peleas entre los actores de la comunidad educativa;

c) Mantener un buen comportamiento en todos los actos civicos, culturales y
deportivos que se desarrollen en el plantel y fuera de éste;

d) Mantener el orden y disciplina de los estudiantes, a la hora de entrada y salida,
y en los cambios de hora;

e) En los tiempos de receso los estudiantes deben salir del aula y esta debe
permanecer cerrada;
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f) Los estudiantes asistirdan a la institucién educativa con el uniforme

correspondiente, sin ningtin accesorio adicional, segin horario:

a) UNIFORME DEL DIARIO

MUJERES

HOMBRES

Falda tropical a cuadros disefio
institucion.

Camiseta polo pickel licrada color
blanco con disefio de la Institucion.
Saco de orlén procesado Azul,
disefio institucional.

Zapatos de vestir cuero negro.
Mallas licradas azul.

Pantalon Gabardina color caqui.
Camiseta polo pickel licrada color
blanco con disefio de la Institucion.
Saco de orléon procesado Azul,
disefio institucional.

Zapatos de vestir de cuero negro.
Medias algodon caqui.

b) UNIFORME DE CULTURA FiSICA

MUJERES

HOMBRES

Calentador flecee poli algoddén azul
con franjas amarillas, disefio
institucional.

Camiseta blanca jersey con disefio
institucional.

Licra poli algoddn abana

Zapatillas color blanco.

Medias poliéster de algoddn blanco.

Calentador flecee poli algoddén azul
con franjas amarillas, disefio
institucional.

Camiseta blanca jersey con disefio
institucional.

Pantaloneta jacket abana

Zapatillas color blanco.

Medias poliéster de algoddn blanco.

c) PARA LOS NINOS
Mandiles para nifios Jacket abana
d) EXTRAS OPCIONAL.

e (Chompas de invierno azul
e Gorras de gabardina caqui.

El alto de la falda es 4 cm sobre la rodilla. No se puede entubar ninguna prenda del
uniforme, sobre todo del calentador y pantalones, debe ser de acuerdo al corte
establecido por la Institucion.

g) Los estudiantes deben permanecer en el aula, durante la jornada estudiantil;
h) No se permitira el ingreso y permanencia de estudiantes con aliento a licor,
cigarrillo o alguna sustancia estupefaciente;
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No se permitird demostraciones amorosas entre estudiantes;

Utilizar la tecnologia y redes sociales en contra de la institucion, la dignidad de
los miembros de la comunidad educativa y su integridad moral y psicoldgica;
No se permitira el ingreso y/o uso de aparatos y juegos electronicos u otros,
que interfieran o atentaren al normal desenvolvimiento de la jornada
educativa. (La instituciéon no se hara responsable, por pérdida o dafios de los
mencionados equipos.);

El representante legal se hara responsable por el envio de dinero, juguetes, u
objetos electrdnicos al estudiante;

m) Los estudiantes que hagan uso de las actividades complementarias y otras,

n)
0)

deberan permanecer dentro de las instalaciones de la institucién posterior al
horario de salida de clase, 13.30. Si el estudiante decide por algiin motivo salir
de la infraestructura institucional no podra ingresar nuevamente;

No se permitira la venta y rifa de cualquier producto dentro de la UE; y,

Se prohibe celebraciones de cumpleafos

Articulo 22.- DEL CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.- Se consideran
los bienes o recursos materiales que habiendo sido adquiridos por la institucién o
donados, constituyen parte del patrimonio institucional, por lo tanto es importante:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

Participar del cuidado y mantenimiento del mismo porque es necesario para
el desarrollo de las actividades pedagégicas;

No rayar o manchar los pupitres, sacar tornillos de pupitres y sillas;

No rayar o manchar paredes;

Se debe promover el cuidado de los bienes materiales porque pertenecen a
todos;

Usar adecuadamente las instalaciones sanitarias, no pararse en el inodoro,
lavamanos, romper llaves de agua, botar papeles u otros objetos en el inodoro;
Respetar y cuidar los espacios verdes, plantas, arboles de la institucidn;
Reportar oportunamente si algiin bien inmueble estuviese dafiado;

Cuidar y dar buen uso de los equipos del centro de cémputo, laboratorios,
biblioteca y aulas. No retirar cables y/o accesorios propios de computadoras;
Cuidar los recursos didacticos, materiales y equipos tecnoldgicos dispuestos
para la labor educativa;

No tomar piezas o dispositivos del centro de computo y/o laboratorios; y,
Esta totalmente prohibido realizar cualquier juego que pueda causar dafio
fisico a personas y a la infraestructura del colegio.

Articulo 23.- DE LA PUNTUALIDAD.- La puntualidad, entendida como el respeto de
la practica permanente de cumplimiento con nuestras obligaciones ya sea en la

institucion educativa, eventos internos o externos:

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento

y/o la informacién c

ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.




Q‘{\.'*'E'Gd Educqf/yg

& o
< pumipot™

a)

b)

e)
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Llegar a la institucién educativa, de manera puntual, de acuerdo a los horarios
establecidos;

Esperar el servicio de transporte escolar cinco minutos antes, en las paradas
establecidas para este fin, a la salida embarcar en el lugar establecido maximo
10 minutos;

Padres, madres y/o representantes, deberan informar oportunamente a la
secretaria y coordinacion de transporte, en caso de que su representado no
tome el transporte, lo retire otra persona y salga anticipadamente de la
institucion;

El estudiante deberd ingresar de puntualmente a cada hora de clase,
considerandose como fuga si no lo hiciera a los 5 minutos después; y,
Presentar a tiempo las tareas, trabajos, proyectos, etcétera, asignadas por los
docentes.

Articulo 24.- DE LA ASISTENCIA.- Una de las cosas mdas importante que los
estudiantes, docentes, autoridades, padres y madres de familia tienen como
responsabilidad dentro de la institucién educativa es la asistencia a eventos
programados:

a)

b)

Los atrasos a la jornada educativa no pueden ser justificados y se convertira
en falta de acuerdo a la incidencia; y,

Los padres, madres y/o representantes seran atendidos de acuerdo a al
horario definido por la institucién previa cita en informacion de la institucion.

Articulo 25.- DE LA LIMPIEZA.- Conjunto de practicas permanentes que contribuye
a mantener las cosas en su lugar y en buenas condiciones:

a)

b)

La autoridad institucional promovera las mingas y la autogestion para
mantener en buen estado las instalaciones y bienes, sin que esto genere
erogacion econdmica alguna;

Los estudiantes deben mantener: ordenado, limpio, y en buen estado su
pupitre, estantes y aulas, espacios recreativos;

Usar de manera estricta y adecuada los basureros asignados para fomentar la
cultura del reciclaje;

Se prohibe consumir y guardar alimentos ni bebidas en el aula; y,

Prohibido utilizar al aula como bodega de material didactico ya utilizado.

Articulo 26.- DEL RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA.- El respeto a la propiedad
ajena es un principio cuyo valor es la honradez, la practica de éste promueve una
auténtica y sana convivencia, frente a esto la institucion establecera compromisos:
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a) No rayar en el mobiliario institucional, paredes, puertas de la institucion;

b) Cuidar los bienes de uso comun "de todos" (baterias sanitarias, canchas
deportivas, juegos recreativos, material didactico, equipos, material de
laboratorio e implementos deportivos entre otros.);

c) Respetar no esconder, dafar, rayar, botar a la basura, libros, cuadernos,
carpetas, cartucheras, trabajos académicos y/o pupitres, canceles de los
compaferos y docentes;

d) Respetar las pertenecias personales de las, autoridades, docentes, personal
administrativo y de limpieza. (carteras, computadoras, equipos electronicos);
Y

e) Dar un buen uso de los recursos tecnolégicos en el aula y en el centro de
computo y laboratorio.

Articulo 27.- DE LOS ABANDERADOS.- Para el reconocimiento de los abanderados,
portaestandarte y escoltas, se lo efectuarda de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento de la LOEI, Capitulo VII “Del abanderado y del juramento a la bandera”.
De acuerdo con los puntajes totales obtenidos por los estudiantes, y en calidad de
Unidad Educativa, se asignan las distinciones en el siguiente orden, de mayor a

menor:
PUESTO DIGNIDAD
Primero Abanderado del pabell6n nacional
Segundo Portaestandarte del pabell6n de la Provincia
Tercero Portaestandarte de la ciudad
Cuarto Portaestandarte del pabellon de la UE. SS. CC. de Rumipamba
Quinto y sexto Escoltas del pabelldn nacional
Séptimo y octavo Escoltas del pabelldn de la provincia
Novenoy décimo Escoltas del estandarte de la ciudad
Décimo primero y | Escoltas del pabellon de la UE. SS. CC. de Rumipamba
décimo segundo

Veeduria para la eleccion de abanderado, portaestandartes y escoltas.

En concordancia con el Art. 179 del Reglamento de la LOEI, y considerando que el
Departamento de Consejeria Estudiantil es el responsable de liderar, proponer y
gestionar las politicas para la formacion ética y bienestar de los estudiantes y bajo
coordinacion con todas las instancias superiores de la instituciéon: Consejo Ejecutivo,
Rectorado, Secretaria, podra participar como veedor en la comision para la eleccion
de abanderados, portaestandarte y escoltas.

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién c ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.




Q‘{\.'*'E'Gd Educqf/yg

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

& o
< pumipot™

Empates.- En concordancia con el Art. 177 del Reglamento a la LOEI, en caso de
empate en los promedios globales finales, se debe considerar como mérito adicional
para desempatar la participacién de los estudiantes en actividades cientificas,
culturales, artisticas, deportivas o de responsabilidad social que se encuentren
debidamente documentadas, organizadas o promovidas por instituciones educativas,
deportivas o culturales legalmente reconocidas. Deben tener especial consideracion
y puntaje aquellas actividades de este tipo en las que el estudiante hubiere
participado en representacion del establecimiento educativo, la ciudad, la provincia
o el pais.

La calificacion de este tipo de méritos debe ser normada, de manera precisa, en el
Codigo de Convivencia del establecimiento.

Los parametros aplicables a la evaluacion de méritos obtenidos por los estudiantes
durante su vida estudiantil, seran expresados de la siguiente forma:

a) Estudiantes que hubieran cursado y aprobado 13 afios consecutivos de
estudio en la Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de
Rumipamba.

b) Estudiantes que hubieran participado en actividades académicas y
cientificas representando a la Institucion a nivel Provincial.

c) Estudiantes que hubieran participado en actividades académicas y
cientificas representando a la Institucion a nivel Nacional.

d) Estudiantes que hubieran participado en actividades académicas y
cientificas representando a la Institucién a nivel Internacional.

e) Estudiantes que se han destacado en el campo deportivo y artistico
representando a la Institucion.

f) Estudiantes que se han destacado realizando actividades de accién
evangelizadora.

La valoracion particular de los méritos académicos se obtendra de la siguiente forma:

a) Por haber cursado 13 afos de estudio en la Unidad Educativa Particular
Sagrados Corazones de Rumipamba: 2 puntos

b) Por haber participado en actividades académicas y cientificas
representando a la Institucion a nivel Provincial: 0,50 medio punto

c) Por haber participado en actividades académicas y cientificas
representando a la Institucién a nivel Nacional: 1 punto

d) Por haber participado en actividades académicas y cientificas
representando a la Institucion a nivel Internacional: 2 puntos

e) Por haberse destacado en el campo deportivo y artistico representando a
la Institucién: 1,5 puntos

f) Estudiantes que se han destacado realizando actividades de accion
evangelizadora: 2 puntos.
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La puntuacién de cada parametro sera por el total de diplomas y/o certificados,
independientemente del nimero que presente para cada parametro. El total de
puntos resultante sera sobre 10 (diez).

Articulo 28.- DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS.- La distincién honorifica sera
galardén al mérito individual (estudiante, docente, padre o madre de familia), que
consistira en una nominacién publica otorgada por la institucion educativa. El articulo
178 del Reglamento General a la LOEI dispone que “las autoridades de los
establecimientos educativos pueden instituir, segin la filosofia del plantel y su
realidad cultural, otras distinciones honorificas académicas que estan normadas en el
Codigo de Convivencia”, mismas que seran contempladas de la siguiente manera:

a) Excelencia Docente.- Se entregara un Diploma de Reconocimiento, esta
distincion se otorgara al docente que se hubiere destacado excepcionalmente en
actividades innovadoras, presente su proyecto de manera escrita, con su respaldo
digital. Al respecto sera el Junta Directiva, quien luego de analizar el trabajo
realizado por la docente en la praxis y de revisar el documento presentado por el
docente, califique el mismo;

b) Mencion Honorifica al desempeifio.- Buenas practicas en el aula realizadas por
docentes en el marco de la practica de valores y Buen Vivir. Serd el Consejo
Ejecutivo, el que evaluard en base a los informes de coordinacion, la buena
practica de valores y Buen vivir;

c¢) Reconocimiento alalabor docente, de 5,10, 15, 20, 25 aiios de servicio.- Para
los docentes con 5, 10,15 afios de servicio, se reconocera con una escarapela. Para
los docentes con 20 y 25 afios de servicio, se reconocera con una placa.

d) Diploma de Honor.- La institucion educativa premiara a los estudiantes que
hayan logrado el mas alto promedio en el correspondiente afio académico en el
nivel de Educacion General Basica y Bachillerato. Se determinara en Juntas de
Curso y se ratificara en Consejo Ejecutivo;

e) Mencion honorifica desempeiio académico.- Se otorgara cada periodo escolar
a los estudiantes que hayan obtenido los mayores puntajes por cada afio de
Educacion General Basica y Bachillerato. Se reconocera en cada grado mediante el
1ro. lugar al estudiante que haya obtenido las mejores calificaciones en todas las
areas en el primer y segundo quimestre;

f) Mencion honorifica a la dimension actitudinal.- Se otorgara al finalizar el
primer y segundo quimestre al paralelo que haya obtenido el mayor nimero de
calificacion A en el desarrollo comportamental;

g) Mencion al mejor egresado.- Se otorgara cada periodo escolar al estudiante de
Tercer afio de Bachillerato que haya obtenido el puntaje mas alto en su nota final
de grado con un diploma y una medalla., en caso de empate se entregara por
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separado la misma distincién a cada estudiantes que logre el mérito. Se
determinara en Consejo Ejecutivo; y,

h) Compaiiero solidario constructor del Buen Vivir.- Se concedera a estudiantes,
docentes o administrativos por promover y demostrar en cada accién que
realizamos como experiencia evangelizadora: sentido de solidaridad,
compafierismo y fraternidad en las acciones y/o servicios prestados. El Consejo
Ejecutivo, determinara el docente, estudiante o administrativo sobresaliente en
este aspecto.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 29.- EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO.- Como lo estipula el
Articulo 222 del Reglamento General a la LOEI, la evaluacién del
comportamiento de los estudiantes en la Unidad Educativa Particular Sagrados
Corazones de Rumipamba cumple un objetivo formativo motivacional y esta a
cargo del docente de aula o del docente tutor.

Dicha evaluacién es cualitativa, no afecta la promocién de los estudiantes y se
rige a la siguiente tabla:

CALIFICACION DESCRIPCION
CUALITATIVA
A=Muy satisfactorio Lidera el cumplimiento de los compromisos

establecidos para la sana convivencia social.

) ) Cumple con los compromisos establecidos para una
B= Satisfactorio , : ,
sana convivencia social.

Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los
C= Poco satisfactorio compromisos establecidos para la sana convivencia
social.

Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
D= Mejorable compromisos establecidos para una sana
convivencia social.

. ) No cumple con los compromisos establecidos para
E= Insatisfactorio . : .
la sana convivencia social.

Articulo 30.- INDICADORES.- La evaluacion del comportamiento de los
estudiantes se realiza en forma literal y descriptiva, a partir de los indicadores
referidos a valores éticos y de convivencia social, tales como:
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g) Respeto a si mismo y consideracion hacia todos los miembros de la
Comunidad Educativa:

1)  Saluda cortésmente a todos los miembros de la comunidad educativa.

2)  Usaun vocabulario cortés y respetuoso hacia todos los miembros de la
comunidad educativa.

3) Cuida suimagen personal, manteniendo el aseo de su cuerpo y uso
correcto del uniforme.

4)  Respetareglas acordadas en el aula para la Buena Convivencia, que
competen a la hora clase.

5) Se muestra respetuoso en actos publicos, ceremonias, conferencias, etc.

6) Consideray trata con respeto las pertenencias de sus compafieros.

7)  Soluciona sus problemas sin recurrir a agresiones verbales, fisicas o
psicologicas.

h) Toleranciay valoracion de la diversidad:

1)  Acoge atodos en su actuar, con las diferencias y particularidades de la
personalidad de sus compafieros y demas miembros de la comunidad
educativa.

2)  Acepta que sus pares tengan opiniones, creencias, actitudes y habitos
diferentes a los suyos, siempre y cuando estén dentro de un marco de
respeto mutuo y dentro los pardmetros minimos para una buena
convivencia.

3) Se muestra paciente y comprensivo con sus pares, especialmente con
aquellos que tienen algun tipo de necesidad especial, sea a nivel educativo,
afectivo y fisico.

4)  Se muestra flexible ante cambios, nuevas propuestas y/o cuando se
necesitan establecer nuevos consensos.

i) Responsabilidad e Identidad Institucional:

1)  Cumple con los requerimientos y actividades académicas de cada maestro.
2)  Asume su participacion en situaciones en las que se ha visto involucrado.
3) Evita traer objetos distractores: celulares, tablets, ipods, smartwatches...
4)  Participa activamente a las celebraciones religiosas, sociales y civicas.

5) Seidentifica con la propuesta educativa del colegio.

6) Cumple con todas las normas institucionales y codigo de convivencia.

7) Dabuen uso al uniforme dentro y fuera de la institucion.

8) Mantiene una buena imagen institucional en las redes sociales.
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j) Puntualidad:

1) Asiste con anticipo a la jornada de clase.

2) Asiste con puntualidad a las diferentes actividades de la institucién.

3) Ingresa con puntualidad después del recreo y cuando tiene que movilizarse a
los laboratorios.

k) Velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes de la
Institucion:
1) Mantiene limpio y en orden su espacio de trabajo y cancel.
2) Contribuye al orden y limpieza del aula.
3) Respeta los espacios asignados para el consumo de alimentos.
4) Cuida las instalaciones y bienes de la institucion

1) Solidaridad:

1)  Busca colaborar por iniciativa propia sin recibir beneficios de sus
profesores y compaiieros.

2)  Apoyaalos compafieros cuando estan en una situacion de desventaja.

3) Esacogedor en el trato con sus compaifieros.

m) Honradez:

1)  Asume la responsabilidad de sus actos cuando ha transgredido las normas
de convivencia escolar.

2)  Procede con honestidad en sus tareas diarias, en cualquier tipo de
evaluacion, trabajos de investigacion, entre otros o Hace uso de la
pertenencia de otro con su debida autorizacién.

n) Justicia:

1) Buscallegar a acuerdos de manera equitativa y equilibrada con sus
compaferos.
2) Se preocupa por esclarecer la verdad en beneficio de la colectividad.

0) Asistencia a clases:

1) La obligacion de asistir a clases, regulada por el Art.168, Seccion VI de la
LOEI, incluye que el/la alumno/a se prepare debidamente para las
mismas, que participe activamente en ellas, que realice las tareas que se le
encomiendan y que presente los materiales de aprendizaje y trabajo
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necesarios. Si un/a estudiante se inscribe para una materia opcional o en
un grupo de trabajo, esta inscripcién le compromete a la participacion
regular dentro del periodo establecido por el colegio. En casos de
excepciones, al respecto decide el Rector

2) Si por enfermedad u otras causas un/a alumno/a no pudiere participar de
las clases u otros eventos obligatorios del Unidad Educativa SS. CC. De
Rumipamba, los representantes legales deberan comunicar este particular
inmediatamente, via telefénica, correo electronico a la Institucion. El
estudiante, a su retorno, presentard una comunicaciéon escrita de sus
representantes legales en el curso de tres dias, indicando las causas y los
dias que falté. En caso de enfermedades prolongadas se debera presentar
una comunicacion escrita y el certificado médico a mas tardar hasta el
tercer dia de iniciada la enfermedad.

3) Los/las profesores/as tutores son responsables de archivar las
justificaciones y de registrarlas en el libro de clase.
4) Una estudiante que se encuentre en estado de embarazo, tiene el derecho

de seguir asistiendo a clases. Una alumna que no pueda o quiera asistir a
la Unidad Educativa SS. CC. De Rumipamba debido a su embarazo, debe
ser tratada igual que una alumna que falta por enfermedad. Es decision
personal de la alumna, el asistir o no a la Unidad Educativa SS. CC. De
Rumipamba durante su embarazo. Es decir, una alumna embarazada
puede no asistir a clases, aunque desde el punto de vista médico no haya
ningin problema para ello. En cuanto a la promocién académica, se
analizara cada caso en particular.

5) La pérdida de clases por enfermedad u otras causas aceptadas no libera al
alumno de la obligacidn de igualarse en las materias pendientes (también
para las alumnas que pudieran estar embarazadas). Es responsabilidad
del alumno informarse con docente o con sus compafieros sobre los
contenidos tratados durante su ausencia. Si inmediatamente después del
retorno de un estudiante luego de un periodo de enfermedad prolongado
la clase tiene un examen, el profesor debera considerar el tiempo de
ausencia del estudiante.

6) Permisos para una o mas horas de clase o dias de clase podran ser
concedidos siguiendo el procedimiento jerarquico descrito en el
reglamento, a través de los docentes de materia, docentes tutores y de los
directores del Nivel de Educacién respectivamente. Esta regulacion rige
también para el nivel inicial. Las solicitudes de permiso por lo regular
deben entregarse en forma escrita con al menos una semana de
anticipacion. Pueden conceder permisos:

a) El docente de la materia correspondiente, para horas individuales; la
vigilancia debe estar asegurada;
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b) El docente dirigente, para un dia completo de clases;

7) Los directivos de los Niveles de Educacion correspondiente al estudiante
son los autorizados a conceder el permiso para varios dias, previo analisis
del caso.

8) Prolongaciones de vacaciones solamente se autorizan, en casos

excepcionales, una vez cada dos afios por alumno. El tiempo autorizado
debera ser utilizado por los estudiantes para mejorar sus conocimientos.

9) Parala concesion de dichos permisos, el Rectorado puede aceptar también
motivos académicos.

10) Unalumno que tenga permiso de abandonar una hora de clase o el Colegio
durante las clases, debera solicitar al inspector la autorizacién escrita
correspondiente que le permitira retornar a la clase o salir del Colegio. En
el primer caso se entregara la autorizacién al docente correspondiente, en
el segundo al guardia.

11) Unaliberacidn a largo plazo de la participacién de las clases de educaciéon
fisica podra ser concedida por el director de los Niveles de Educacion,
previa solicitud, siempre y cuando ésta sea respaldada por un certificado
de la Federacion Deportiva o emitido por un médico. En caso de existir
dudas el alumno debera presentar un certificado, costeado por el CAH, de
un médico indicado por la misma.

12)  Siun alumno abandona sin permiso el drea de la Unidad Educativa SS. CC.
de Rumipamba durante el horario de clases, se coloca fuera de la vigilancia
del CAH y pierde la protecciéon del seguro escolar. Esta actitud tendra
consecuencias disciplinarias.

13)  El Rectorado General se reserva el derecho de atender las solicitudes que
no se enmarquen dentro de estos lineamientos.

14) Las faltas injustificadas a clases, asi como el abandono injustificado del
colegio pueden, de acuerdo al reglamento, causar la disminucidn de la nota
de disciplina y, en el caso de accidente, llevar a la eventual negativa de
pago por parte del seguro estudiantil.

15) Para mantener una documentacidn estudiantil se lleva un libro de clase,
en el que se registra cada hora que falta un alumno, el mal
comportamiento, la materia tratada, los deberes y otros datos
importantes.

Cuando un estudiante no cumpla con alguno de los indicadores detallados
anteriormente, se notificara a sus representantes antes del paso de la nota de
evaluaciéon comportamental pues el estudiante ird con una nota cualitativa de C -
DoE.
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Articulo 31.- RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE, DEBERES, PROMOCION.- La
promocion al grado inmediatamente superior y la entrega de certificados se
encuentran reguladas por principalmente en la LOEI, Titulo VI. El docente
determinara bajo responsabilidad pedagdgica el rendimiento de los estudiantes. Para
este fin deberd considerar las normas establecidas en la LOEI y los criterios
establecidos por las juntas de area y juntas generales. Al determinar el rendimiento
se tomaran en cuenta notas orales, escritas y practicas. Todos los contenidos de los
examenes que se tomaran para la determinacion del rendimiento, deberan haber sido
previamente preparados durante las clases.

Los deberes se desarrollan en forma organica a partir de las clases y sirven para la
repeticion, profundizacién y preparacion. La cantidad y el grado de dificultad de los
deberes deberan ajustarse a la capacidad de rendimiento de los estudiantes. El
docente debera preparar los deberes de tal manera que el estudiante pueda cumplir
con ellos independientemente y dentro de un tiempo adecuado.

Articulo 32.- DE LOS DEBERES.- El docente de la materia determina el volumen de
los deberes de sus materias. También debe considerar el volumen total de deberes de
las otras materias. Estas tareas normalmente son revisadas y explicadas durante la
siguiente clase.

a) Se pueden mandar deberes de viernes para el lunes en un volumen
mesurado.

b) Los dias viernes son dias regulares de clases. Por lo tanto, se puede mandar
deberes en proporcién adecuada.

Articulo 33.- DE LOS ESTIMULOS.- Son reconocimientos a los méritos estudiantiles,
se crean para resaltar ante la comunidad educativa aquellos comportamientos dignos
de emulacion. Se tendra en cuenta para la concesion de estos estimulos: el
aprovechamiento intelectual, la conducta, el interés y la produccidn cultural, artistica,
cientifica, tecnolégica, el espiritu deportivo, sentido de pertenencia, identidad y la
colaboracion en general de los actores de la comunidad educativa con la Institucion.

Articulo 34.- ESTIMULOS A ESTUDIANTES.- La Unidad Educativa Sagrados
Corazones de Rumipamba reconoce a sus estudiantes conforme a los Articulos 172 y
183 del Reglamento General a la Ley Organica de la Educacién Intercultural. los
siguientes estimulos:

a) Nombrar en su orden: Abanderada del Pabellon Nacional, Portaestandarte de
la Ciudad, Portaestandarte de la Institucién y 12 y 22 Escoltas respectivamente.
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g)
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En los momentos civicos, presentar a los estudiantes de cada curso que se
hayan distinguido en la practica de valores y en el cumplimiento de actividades
sefialadas en los proyectos.
Resaltar en la cartelera los nombres de dichas estudiantes.
Nombrar en los respectivos comités académicos, deportivos, disciplinarios y
culturales a los estudiantes mas destacados por su colaboracién y rendimiento
en cada uno de estos aspectos y entregar un diploma de reconocimiento.
Reconocer los méritos estudiantiles con diplomas, por afio de basica
Recibir la medalla del “Mejor Egresado” el estudiante que haya alcanzado el
puntaje mas alto en el promedio final de grado.
Recibir el “Reconocimiento a la Fidelidad” en caso de haber permanecido
ininterrumpidamente 13 y 14 afios de estudio en la Institucién, y que no hayan
repetido niveles.
CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES AL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Articulo 35.- ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO.- La Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de Rumipamba
reconoce a su personal docente, administrativo y apoyo los siguientes estimulos:

a)

b)

Cursos y seminarios de capacitacion y actualizaciéon al personal
administrativo, docente y de apoyo, en las distintas areas de trabajo, siempre
que estos estén dirigidos a satisfacer las exigencias prioritarias del Plantel en
cuanto a la formacién personal.

Alos maestros que preparan a los estudiantes para los concursos académicos,
o competencias deportivas sea a nivel Provincial o Nacional y obtengan el
primer lugar, recibiran un incentivo regulado por las Autoridades de la
Institucidn.

Para fortalecer las relaciones interpersonales y lograr la integracion del
personal, se les ofrece jornadas de crecimiento personal, de recreacidn.

CAPITULO VII
DE LA ADMISION

Articulo 36.- DE LA ADMISION DE ESTUDIANTES.- Este procedimiento aplica a

todos

los niveles educativos: Educacién Inicial, Educacion General Basica y

Bachillerato General Unificado. Ningin nifio / nifia puede asistir a la institucion
educativa sin haber cumplido el proceso de admisiones y sin estar debidamente
autorizado por la Comisiones de Admisiones.
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Articulo 37.- DEL PROCESO DE INSCRIPCION.- Si un padre de familia desea que su
representado asista a la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba en los
niveles de: Educacion Inicial (EI), Educacion General Basica (EGB) o en Bachillerato
General Unificado (BGU), Bachillerato Internacional, debe realizar el siguiente

proceso:

1. Debe acercarse a la Secretaria de la instituciéon a llenar una solicitud de

2.

ingreso;

El Area Pedagdgica de la institucién analizara las solicitudes de ingreso y
contactara a los aspirantes para informar la fecha de las pruebas de
admisién y de las entrevistas con padres y alumnos aspirantes, de acuerdo
al cronograma de inscripciones para cada nivel educativo.

Las pruebas de admisién para los aspirantes varian de acuerdo al grado al
que ingresa el aspirante, conforme el siguiente detalle:

c)

d)

e)

g)

h)

Educacion Inicial y 1ro EGB: Las pruebas de admisién consisten en
entrevistas / observaciones al aspirante y entrevista a sus padres.

2do EGB: Test de madurez escolar; el area pedagogica recomendara si
los candidatos estan aptos para ingresar a la institucion.

3ro EGB: Lecto-Escritura, Matematicas y vocabulario de Inglés; los
alumnos deben demostrar suficiencia académica en cada una de las
pruebas.

4to EGB a 5to EGB: Inglés, Matematicas; y, Lengua y Literatura, test
psicolégico; los alumnos deben demostrar suficiencia académica en
cada una de las pruebas.

6to EGB a 7mo EGB: Inglés, Matematicas, Ciencias Naturales; y, Lengua
y Literatura, test psicoldgico; los alumnos deben demostrar suficiencia
académica en cada una de las pruebas.

8vo EGB a 1ro BGU: Inglés, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales; y, Lengua y Literatura, test psicolégico; los alumnos deben
demostrar suficiencia académica en cada una de las pruebas.

Para 2do BGU y 3ro BGU: Sélo en casos especiales se permitira el
ingreso a 2do BGU y 3ro BGU. Las materias que se tomaran en los
examenes de ingreso son: Lengua y Literatura, Inglés, Matematicas,
Biologia, Quimica y Emprendimiento. Los alumnos deben demostrar
suficiencia académica en cada una de las pruebas. El area pedagoégica
presenta un cuadro con los resultados de las evaluaciones ala Comisién
de Admisiones, y la Comision recomendara a la maxima autoridad
acerca de las admisiones de acuerdo a los cupos disponibles en cada
grado y a la informacion presentada.

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Articulo 38.- DE LA MATRICULA.- Con el informe de la Comisién de Admisiones, La
maxima autoridad de la institucién autorizara la Matricula ordinaria y extraordinaria
de ser el caso, conforme lo establece el numeral 6 del articulo 44 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

CAPITULO VIII

DE LAS AUTORIDADES Y CUERPOS COLEGIADOS DE LA INSTITUCION

Articulo 39.- FUNCIONES DEL RECTOR.- Son funciones del Rector a mas de las
sefialadas en el Reglamento General de la LOE], las siguientes:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

Integrar la Junta Directiva;

Diagnosticar con el Consejo Ejecutivo las necesidades materiales y
presentar la Junta Directiva;

Representar legalmente al Plantel en todo lo relativo a disposiciones de
caracter educativo que involucren la estabilidad de los diferentes niveles
que conforman la Institucion;

Presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo y la Junta Académica.
Coordinar y supervisar las actividades de bienestar y proyecciéon a la
Comunidad;

Asistir a los diferentes eventos civico-sociales, deportivos programados por
la Unidad Educativa y a las reuniones de Padres de Familia;

Estudiar las propuestas de Proyecto Educativo Institucional en
colaboracion con el Consejo Ejecutivo;

Administrar las relaciones del personal docente, segiin lo acordado en su
contrato de trabajo y en las funciones especificas sefialadas para el cargo;
Aprobar los contenidos de los medios de comunicacion establecidos por la
instituciéon como comunicaciones escritas, carteleras, pagina electronica;
Participar en la ejecucion del programa anual de evaluacion institucional,
haciendo el respectivo diagndstico operativo para el proximo periodo
electivo en concordancia con el Consejo Ejecutivo y la Junta Académica;
Dictar por medio de resoluciones, las normas que reglamenten los
lineamientos a seguir tanto en las unidades académicas como en los cargos
o funciones asignadas;

Certificar los documentos expedidos por el Plantel;

Supervisar y controlar, los libros, archivos el diligenciamiento y tramites de
los documentos exigidos por el Distrito;

Velar por el cumplimiento de una disciplina formativa tanto en los docentes,
como estudiantes, apoyado en la filosofia del Plantel;

Justificar las inasistencias de los estudiantes cuando excedan de dos dias;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
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16)
17)

18)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Supervisar todas las actividades extracurriculares que se programen en el
Plantel, controlando el logro de los objetivos propuestos;

Nombrar los Profesores, los tutores de grupo y los Jefes de area,
Coordinadores, de acuerdo con su experiencia, y aptitudes pedagogicas; y,
Cumplir con otras funciones complementarias al cargo y asignadas por la
Direccién Administrativa, dentro de las exigencias propias de la Direccion
del Plantel.

Articulo 40.- FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO.- Son funciones del
Coordinador Académico a mas de las sefialadas en el Reglamento General de la LOEI,
las siguientes:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

Reemplazar al Rector previo encargo verbal o escrito en su ausencia;
Asesorar al Personal Docente en unidad de criterios y principios con la
Rectora;

Integrar la comisidn para la elaboracion de horarios;

Organizar y presidir las Comisiones especiales, como la de innovacion
curricular;

Promover innovaciones y reformas curriculares, con el fin de optimizar la
calidad y excelencia educativa;

Planificar, coordinar, controlar, evaluar y asesorar en lo técnico pedagégico
al personal docente;

Mantener buenas relaciones con los demdas organismos de la Unidad
Educativa;

Reemplazar al Rector en la junta Académica;

Organizar las reuniones con los Padres de familia y remitir al Rector sus
inquietudes y resoluciones;

Fomentar el didlogo y la cordialidad;

Coordinar la disciplina conjuntamente con el Inspector y los docentes
tutores;

Proponer y organizar acciones en pro de la calidad profesional de los
docentes;

Promover talleres de capacitaciéon para el Personal Docente;

Asesorar a los docentes tutores de curso en las actividades que se
propongan realizar a nivel académico;

Autorizar la aplicacion de pruebas, talleres y trabajos de investigacion, asi
mismo la utilizaciéon de textos guias, en concordancia con el Consejo
Ejecutivo y sujetarse a la politica publica del Ministerio de Educacion en los
que corresponda; y,

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
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16)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
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“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Realizar visitas periddicas en cada grado y curso para constatar el
cumplimiento del curriculo vigente y dictar conferencias formativas en pro
del mejoramiento del rendimiento y del aprendizaje.

Articulo 41.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DOCENTES DE GRADO O CURSO.- Son
funciones de la Junta de docentes de Grado o Curso a mas de las sefialadas en el
Reglamento General de la LOE], las siguientes:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

Conformar la comisién de evaluacién y promociéon atendiendo a los
aspectos formativo y académico;

Estudiar casos especiales para nivelacién o recuperacion;

Conocer los informes presentados por los profesores guia y remitirlos a la
Rectora;

Informar al padre de familia a través de tutoria, Consejeria Estudiantil, o
Inspeccion el comportamiento del estudiante;

Asistir y permanecer obligatoriamente en las sesiones convocadas de no
hacerlo previa justificaciéon sera amonestado por escrito por la Rectora;
Guardar la debida reserva sobre las decisiones y los temas tratados en la
junta;

Participar activamente en la Elaboraciéon y desarrollo del P.E.I. por
comisiones;

Conocer el P.E.L. y su plan de mejora;

Estudiar y resolver los casos disciplinarios que fueran delegados por el
Rector y presentar el respectivo informe; y,

Cada uno de los miembros de la Junta se responsabilizara de las decisiones
tomadas en ella y guardara la debida reserva.

Articulo 42.- FUNCIONES DEL INSPECTOR - COORDINADOR GENERAL Y
DOCENTES CON FUNCION DE INSPECTOR.- Son funciones de la Junta de docentes
de Grado o Curso a mas de las sefialadas en el Reglamento General de la LOE], las
siguientes:

1)

2)

3)

4)

Asistir obligatoriamente a todos y cada uno de los actos oficiales de la
Unidad Educativa, ya se cumplan en jornada de trabajo o fuera de ella;
Coordinar y colaborar con el Rector, Vicerrector el normal desarrollo de las
actividades tendiendo a asegurar el bienestar social, la formacién moral y
civica de los estudiantes;

Elaborar los horarios y exhibirlos para el conocimiento de los padres de
familia, profesores y alumnas, previa revision y autorizacion del Rector;
Informar diariamente al Rector las novedades que se produzcan en el
personal docente, estudiantes y Padres de Familia;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
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5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Inculcar alos estudiantes la practica de la autodisciplina y del autogobierno;
Controlar la entrada y salida de los estudiantes y verificar el correcto uso
del uniforme institucional;

Notificar inmediatamente a los padres de familia o representantes de los
estudiantes la inasistencia o falta de puntualidad de sus hijas o
representadas;

Responsabilizarse de los registros generales de estadistica y asistencia de
los profesores y estudiantes;

Establecer las mejores relaciones entre los directivos, profesores, padres de
familia y estudiantes;

Lograr que los estudiantes colaboren con la buena conservacion y aseo de
las instalaciones, muebles, materiales y dependencias de la Institucion;
Informar al Rector las pérdidas o deterioro que sufran los bienes en el
plantel con el fin de aplicar las correcciones y establecer responsabilidades;
Formar parte de la Comision permanente de la promocion de la Convivencia
Armonica Institucional;

Justificar faltas de los estudiantes;

Participar en las Juntas de Curso;

Estar presente en la Instituciéon antes de iniciar la jornada de trabajo y
después de terminada la misma;

Controlar que el profesorado llegue puntualmente y cumpla con las
actividades encomendadas;

Entregar mensualmente al Rector y Colectora, el informe de la asistencia
diaria del personal de la Unidad Educativa y las novedades sobre la marcha
de la Institucion;

Adoptar estrategias validas, para lograr que los estudiantes en forma libre
y consciente, asistan puntuales, tengan buenos habitos y aprovechen con
responsabilidad el tiempo;

Controlar que los docentes realicen los turnos de acompafamiento a los
estudiantes durante los recreos para prevenir actos indisciplinarios; y,
Asistir y acompafiar a los estudiantes a los actos publicos a los que
concurriere la Unidad Educativa.

Articulo 43.- FUNCIONES DEL DOCENTE TUTOR DE GRADO O CURSO.- Son
funciones del docente o tuto de Grado o Curso a mas de las sefialadas en el Reglamento
General de la LOE], las siguientes:

1)

Ser guia y orientador de la formacion de los estudiantes a su grupo, de
acuerdo con los principios y valores trazados en el Ideario de la Unidad
Educativa;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento

y/o la informacién c

ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.




Q‘{\.'*'E'Gd Educqf/yg

Eec gumipo™
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
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Propiciar en su grupo un ambiente de conocimiento, aceptacién y confianza
interpersonal a fin de lograr una mayor integracion del curso;

Buscar el mayor acercamiento posible con los estudiantes, utilizando para
ello la hora de dirigencia o en el tiempo de acompafiamiento en el recreo o
actividades programadas;

Conocer la situacion académica de cada una de los estudiantes de su grupo
y orientarlas adecuadamente;

Poner en conocimiento del Departamento de Consejeria los casos que
presentan dificultades especiales de aprendizaje y comportamiento, y estar
atento a la evolucién de su proceso;

Estimular la participaciéon de los estudiantes en los comités: cultural,
deportivo, y disciplinario, y en todas las actividades que signifiquen
organizacion y crecimiento del grupo;

Propiciar la eleccion de los estudiantes delegadas de grupo, de acuerdo con
las normas establecidas;

Asignar trabajos que impliquen el uso de carteleras del salon de clase y de
los corredores, supervisando su cumplimiento;

Responsabilizar al estudiante que se encargara del manejo del leccionario;
Llevar el expediente del estudiante, en el que debe estar la ficha personal de
cada estudiante con sus datos personales, entrevistas y seguimiento del
estudiante;

Utilizar las horas de tutoria para los fines propuestos, de acuerdo con las
orientaciones del Departamento de Consejeria Estudiantil;

Promover constantemente la participaciéon activa y responsable de los
estudiantes en las clases, estimulando su espiritu critico y analitico;
Estimular la participacion activa y responsable de los estudiantes en el
analisis de los problemas que afectan al grupo, prevenir o buscar
soluciones;

Armonizar las relaciones entre estudiantes, docentes y padres de familia
buscando soluciones adecuadas cuando surgieren conflictos o dificultades,
propiciando el didlogo franco y directo entre las partes involucradas;
Establecer comunicacién permanente con los docentes, Padres de Familia o
representantes, para coordinar la accion educativa de su grupo;

Identificar los casos de estudiantes con problemas académicos desde el
primer parcial del afio lectivo y colaborar con el Vicerrector para elaborar
estrategias que tiendan a buscar su recuperacion;

Detectar los casos de estudiantes con aptitudes destacadas en algiin campo
de la ciencia, el arte, la cultura, o en el campo de la convivencia social y
procurar el estimulo de dichas aptitudes;

Presidir las juntas de curso y las reuniones de Padres de Familia, segun las
directrices institucionales dadas por la Rectora;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
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19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

27)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
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Estar presente en las convivencias grupales, celebraciones eucaristicas o
eventos;

Revisar y firmar las libretas de calificaciones antes de entregarlas a los
Padres de familia;

Revisar oportunamente los cuadros de resultados académicos al final de
cada parcial y quimestre;

Responsabilizarse de la disciplina y correcto comportamiento de los
estudiantes del grupo confiado a su cargo;

Velar por el buen estado y presentacion correcta del salon de clases, como
también de la conservacién de los muebles, material didactico y demas
enseres confiados a su cuidado;

Contribuir a la pronta y correcta organizacion de sus estudiantes en los
diversos actos comunitarios y acompafarlas en cada uno de ellos,
responsabilizandose del orden y la disciplina;

Evaluar el comportamiento de sus estudiantes en cada parcial, quimestral y
anual;

Planificar, organizar y participar en las excursiones, estudiantiles de
acuerdo con las normas reglamentarias; y,

Cumplir con las demas funciones que le asignaran las autoridades del
Plantel o las determinadas en el Reglamento.

Articulo 44.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA.- Son funciones de la Secretaria a mas
de las sefialadas en el Reglamento General de la LOE], las siguientes:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Programar y organizar las actividades de Secretaria, de acuerdo con
técnicas apropiadas de archivo y diligenciamiento de papeleria interna y
oficial;

Responsabilizarse del ingreso al sistema las matriculas, calificaciones,
admisiones, habilitaciones, validaciones, asistencia;

Receptar ingresos, clasificar y distribuir la correspondencia interna y
externa de la Unidad Educativa;

Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matriculas;
Elaborar las listas de los estudiantes para control docente y administrativo;
Mantener ordenada, limpia y actualizada la documentacion de estudiantes,
personal docente, administrativo y de apoyo;

Organizar, centralizar y mantener actualizada la estadistica del
establecimiento;

Conferir previa autorizacion del Rector, copias y certificaciones;

Controlar que ninguna persona envie comunicaciones particulares en papel
membretado del plantel sin autorizacidn;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
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“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Asistir, redactar y suscribir las actas de las sesiones del Consejo Ejecutivo,
Juntas Generales de Profesores y Asamblea de Padres de Familia y hacerlas
aprobar en la sesion siguiente;

Efectuar convocatorias de acuerdo con las disposiciones del Rector.
Notificar al personal docente sobre las disposiciones emanadas por la
Rectora;

Cuidar la privacidad y discrecion en el manejo de documentos,
correspondencia e informacién institucional;

Efectuar el seguimiento de los tramites en los organismos publicos y
privados, relacionados con las actividades educativas e institucionales;
Llevar el registro del servicio de los docentes vinculados con la Institucidn;
Remitir con la autorizacion del Rector al Ministerio de Educacion, los
cuadros estadisticos, proyectos, informes, cuadros de calificaciones entre
otros;

Colaborar con el Rector en la elaboracion de Informes Estadisticos;
Gestionar ante la Direcciéon Distrital el registro de los documentos
reglamentarios de la Unidad Educativa;

Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por la Rectora;
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la naturaleza del
cargo;

Supervisar y mantener actualizado el archivo de la Institucion;
Orientar al publico y usuarios que requieren atencién sobre asuntos que
compete a la Unidad Educativa;
Desempeilar sus funciones con oportunidad, cortesia, responsabilidad y
ética profesional;

Llevar la correspondencia y tramite respectivo;
Colaborar y participar en la ejecucion de las actividades programadas por
Consejeria Estudiantil;
Llevar los libros, registros, formularios oficiales tanto fisico como
electronicos sefialados en el Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion Intercultural:

a) Matriculas y Certificados de Promocion de los estudiantes;

b) Titulacion;

c) Actas de Consejo Ejecutivo;

d) Actas de la Junta General de profesores;

e) Actas de las Juntas de curso;

f) Curriculos de datos personales de las autoridades, personal

administrativo, docente y de servicio;

g) Actas de las comisiones permanentes;

h) Actas de eleccion, posesion y reuniones del Consejo Estudiantil;

i) Acta de Proclamacion de Abanderada, Portaestandartes y Escoltas;

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento

y/o la informacién c

ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.




Q‘{\.'*'E'Gd Educqf/yg

& o
< pumipot™

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

j) Acta de incorporaciones;

k) Otros documentos;y,

1) Responsabilizarse de su conservacion, integridad, inviolabilidad y
reserva de toda la documentacion que se encuentre bajo su custodia.

Articulo 45.- DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.- Las candidatas a la representacién
estudiantil deben acreditar:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Identidad Institucional, mediante la practica de valores y coherencia con la
filosofia de la Institucion;

Mantener un alto grado de honestidad académica;

Tener un promedio de 8 a 10 puntos en aprovechamiento;

En comportamiento tener una nota minima de B;

No haber sido sancionada por ninglin motivo; y,

Estar matriculado legalmente en uno de los dos (2) dltimos afios del maximo
nivel que ofrezca esta institucién educativa.

Articulo 46.- FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL.- Son funciones del Consejo
Estudiantil las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Participar en el desarrollo de las actividades cientificas, culturales, deportivas,
sociales de servicio comunitario, programadas por las autoridades del plantel
o por iniciativa propia. En este ultimo caso, se requerira de la aprobacion del
Rector;

Fomentar el compafierismo estudiantil y crear un ambiente de respeto y
armonia, entre los directivos, profesores y demas miembros de la comunidad
educativa;

Cooperar con la buena conservacion de la infraestructura, equipos, mobiliario
y mas pertenencias del establecimiento;

Organizar la participacion estudiantil, en actividades encaminadas a
promocionar la creatividad a la satisfaccion de sus necesidades y de la
Comunidad Educativa;

Mantener adecuadas relaciones con los actores de la Comunidad Educativa;
Facilitar el didlogo en primera instancia con la Rectora, para aclarar dudas
respecto a cualquier situacion que pueda presentarse sobre el cumplimiento
de una norma;

Reunirse periédicamente con el Rector a fin de asesorarse sobre el
cumplimiento de sus funciones y actividades que le sean asignadas, luego de
evaluar su desempeiio por el Consejo Ejecutivo; y,
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8) La tesorera del Consejo Estudiantil conjuntamente con la colectora de la
Institucion, llevaran el registro de contabilidad de los fondos econémicos que
ingresen.

Articulo 47.- JUNTA ACADEMICA.- La Junta Académica estard integrada por:

1) El Rector/a, quien la presidira y establecera sus horarios de reunion. En caso
de ausencia, lo subrogara en sus funciones el Vicerrector, y a falta de ambos,
un representante de las Juntas de grado y/o curso, quien sera nombrado por
la mitad mas uno de los presentes;

2) El Vicerrector/a;

3) ElInspector/a General;

4) Unrepresentante del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE);

5) Un docente tutor de cada nivel: representante del nivel Inicial, representante
de cada subnivel de Educacién General Basica (EGB) y representante del BGU,
de acuerdo a la oferta educativa de cada institucion;

6) Un coordinador de cada Comisién Técnico Pedagogica;

7) Unrepresentante del area técnica del Bachillerato General Unificado (BGU), en
las instituciones educativas que tengan oferta técnica; y,

Articulo 48.- FUNCIONES DE LA JUNTA ACADEMICA.- La Junta Académica de la
Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de Rumipamba se encargara de:

1)  Desarrollar la Planificacién Curricular Institucional (PCI) con base en el
Curriculo Nacional, en el marco del proceso de desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), consignando las concreciones pertinentes a
las necesidades locales e institucionales, revisarlo anualmente y evaluarlo
en su cuarto afio de implementacion;

2)  Establecer el distributivo de trabajo de docentes para someterlo a
aprobacidén del Rector/a o Director/a de la Institucion Educativa;

3) Aprobar los instrumentos curriculares que aplicardn los docentes y
establecer los protocolos necesarios para la gestiébn académica de la
institucién educativa, dentro de una politica de “cero papeles”, que priorice
el uso de las Tecnologias para la Informacién y la Comunicacién (TIC);

4)  Definir las lineas de accion de acuerdo a los problemas detectados en la
aplicacion de la Planificaciéon Curricular Anual (PCA) por niveles y/o
subniveles, asi como lo relativo a material didactico y tecnologia educativa;

5)  Coordinar con la Junta de Grado o Curso la revisidn disciplinar y pedagoégica
de los instrumentos de evaluacién preparados por los docentes para la
aprobacidn del Vicerrector;
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6) En coordinacién con la Direccion Administrativa elaborar un plan de
desarrollo profesional para los miembros de la comunidad educativa a fin
de procurar el mejoramiento docente y el desarrollo institucional,
promovidos por el Consejo Ejecutivo;

7)  Coordinar la participacion del personal docente y de los estudiantes en
actividades institucionales e interinstitucionales en el campo académico,
cientifico, de innovacion, artistico-cultural y deportivo;

8) Gestionar el seguimiento y acompafiamiento del Docente en la planificacién
de los niveles meso y micro de concrecién curricular, para el desarrollo
contextualizado del curriculo;

9) Asesorar a las autoridades y/o coordinadores de la institucién, en todo
aquello que fuere necesario para el mejor cumplimiento de los objetivos
académicos institucionales;

10) Gestionar la implementacion y desarrollo de las actividades académicas
dispuestas por el Ministerio de Educacidon y las autoridades institucionales;

11) Disefiar, ejecutar y monitorear proyectos académicos e innovaciones
curriculares y pedagoégicas, para cumplir con la oferta educativa y asegurar
la calidad de la educacién, en el marco del Proyecto Educativo Institucional;

12) Canalizar las sugerencias relacionadas al mejoramiento en temas
pedagogicos de la institucion, emitidas por Consejo Académico del Circuito;
Y

13) Emitir informes de sus actividades para la aprobacién del Consejo Ejecutivo
de la institucién educativa.

CAPITULO IX
DE LA MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 49.- MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS: La mediacién y solucién
de conflictos en la Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de Rumipamba,
es un método que logra reducir el nivel del conflicto, es decir abre espacios de dialogo
y negociacion directa. Tendra como principio rector en estos procedimientos los de:
“educary formar”, transmitiendo los valores sociales, a los miembros de la comunidad
educativa que forman parte del ideario institucional y permiten la convivencia
pacifica y el mantenimiento de una cultura de paz.

La comunidad educativa del Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba
busca preparar ciudadanos capaces de asumir retos y emprender proyectos de vida,
con liderazgo, conviccion y compromiso, que puedan afrontar constructivamente los
conflictos que se les presentaran en el actuar cotidiano y que sean capaces de
interrelacionarse con los otros a través de una educacién integral.
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Articulo 50.- EQUIPO DE MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS (EMSC): Es la
instancia promotora de convivencia pacifica de los miembros de la Comunidad
Educativa en comun acuerdo crean el Equipo de Mediacién y Solucién de Conflictos
de la Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de Rumipamba, formado por:
El Rector de la Institucion o su delegado, quien la presidira, la Representante de
Consejeria Estudiantil, el Inspector General. Se integrara al equipo de mediacién el
Tutor o Tutora del grado o curso que corresponda el presunto hecho.

La mediacion es voluntaria, confidencial, no es amenazante ni punitiva, sino que esta
basada en el dialogo, a través del cual se pretende mejorar la relaciéon y construir
soluciones que satisfagan a ambas partes.

Los conflictos tipicos que se pueden resolver con la Mediacién son:

a) Amistades que se han deteriorado;

b) Situaciones que desagraden o se perciban como injustas y no se configuren en
ninguna de los establecidas como faltas en el Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion;

¢) Problemas entre miembros de la comunidad educativa; y,

d) Las no contempladas en la Ley Organica de Educacién Intercultural, su
Reglamento General y el presente Cédigo de Convivencia.

Articulo 51.- FASES DE LA MEDIACION: La mediacién en la Unidad Educativa tendra
las siguientes fases: Pre-mediacion y Mediacion.

Articulo 52.- PRE-MEDIACION: Fase previa a la mediacién propiamente dicha en la
que se crean las condiciones que facilitan el acceso a la mediacién. En el DECE se
receptaran de manera verbal u otro medio por parte de los estudiantes que deseen
acceder al proceso de mediacion, en la que incluiran, nombres del o los estudiantes
con los que se requiere acceder a mediar y las circunstancias o narracion de los
hechos. Los docentes que conozcan de un caso de una posible mediacién informaran
de manera escrita al DECE.

Articulo 53.- MEDIACION: Fase dedicada a crear confianza entre el equipo de
mediacion y los mediados, también se presenta el proceso y las normas a seguir en la
mediacidn.

1. Cuéntame. Fase en la que las personas que son mediadas exponen su version del
conflicto.

2. Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los
puntos de coincidencia y de divergencia del conflicto, segiin cada parte.
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3. Proponer soluciones: Fase dedicada a la busqueda de soluciones.

4. Llegar a un acuerdo: Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han
de ser equilibrados, claros y posibles. También se suele dedicar un tiempo a
consensuar algun procedimiento de revision y seguimiento de los acuerdos.

Los integrantes del Equipo de Mediacién conoceran los diferentes conflictos a través
de distintas vias: tutores, docentes, consejo estudiantil, comités de grado o curso,
representante legal, otros actores de la comunidad educativa y otras instancias.

Articulo 54.- PRINCIPIOS DE LA MEDIACION DE CONFLICTOS.- Los miembros de
la Comunidad Educativa comprenden por principios rectores a todo acto que implica
un proceso justo, equitativo e imparcial, por lo tanto, los principios rectores del
comité de mediacion de conflictos, son:

1. Legalidad. Cualquier miembro de la comunidad educativa, sobre el cual se
presumiere el cometimiento de un acto contrario a los principios y valores
institucionales o al presente Coédigo de Convivencia que altere el normal
desarrollo de la actividad educativa institucional, serd convocado al Equipo de
Mediacion y Solucién de Conflictos, para el desarrollo del procedimiento
respectivo.

2. Debido Proceso. La Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba,
garantiza al estudiante el debido proceso de conformidad con el presente Cédigo
en los términos establecidos por la Constitucién de la Republica del Ecuador.

3. Reconocimiento de la dignidad humana. Los miembros del Equipo de
Mediacion y Solucion de Conflictos, ajustaran sus actuaciones y decisiones
respetando en todo momento la dignidad humana.

4. No Discriminacién. La ejecucion de un proceso de mediacién y resolucion de
conflictos, se realizara de forma igualitaria a todos los estudiantes sin establecer
discriminacién alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosofica.

Articulo 55.- OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE MEDIACION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.- El Equipo de Mediacion y Solucion Conflictos tendra las siguientes
obligaciones:

a. Recibir las solicitudes de mediacion, realizando la mediacién formal en los
presuntos conflictos producidos entre los integrantes de la comunidad educativa,
que sean sometidos a nuestra revision y no constituyan competencia de otro
organismo.
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b. Planificar las campafias de actuacion en la Institucién, poniendo especial énfasis
en aquellas tendientes a prevenir los conflictos mediante la sensibilizacién al
grupo en torno a la convivencia pacifica, la vivencia de valores, entre otros.

c. Fomentar el didlogo y la convivencia pacifica como la base de una educacién
transformadora, que permita minimizar las consecuencias de los conflictos que se
susciten dentro de la comunidad educativa.

d. Identificar los conflictos en su etapa inicial, que se presenten al interior de la
comunidad educativa, a través de la observacion continua de la realidad que se
vive en el grupo, sus actores y razones.

e. Escuchar con interés a los protagonistas del conflicto, de manera que sea posible
orientar a los implicados, dando apertura para que cada uno reconozca sus
errores y emprenda acciones de crecimiento personal.

f. Afrontar las vivencias cotidianas con espiritu de didlogo y cooperacion, aplicando
el modelo pedagdgico institucional, asi como los diferentes componentes del
ideario de la comunidad educativa tomando en cuenta que, como proceso
eminentemente dialégico, la mediacién incide directamente en la construccién
cooperativa del conocimiento.

g. Elaborar propuestas de mejora de la convivencia a la Comisién Promocién y
Veeduria de la Convivencia Arménica Institucional de la Institucion, que permitan
una mejor toma de decisiones tendientes a la correccion de los comportamientos
sociales que afecten la convivencia pacifica y el normal quehacer pedagoégico.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO DE MEDIACION Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 56.- CONOCIMIENTO DEL HECHO.- El docente tutor de grado o curso, que
conozca de un hecho que haga presumir la existencia de un posible conflicto entre los
estudiantes y de estos con otros miembros de la comunidad educativa, relacionados
con su grado o curso, que puedan afectar el derecho a la educacion de los estudiantes,
pero siempre que no se haya producido la violacion de esta prerrogativa fundamental;
con el acompafiamiento del departamento de Consejeria Estudiantil, debera instar a
los implicados en el conflicto a alcanzar una alternativa de solucién amistosa a través
del dialogo.

Articulo 57.- CONVOCATORIA.- El docente tutor de grado o curso y un delegado de
la primera autoridad del plantel, convocaran en el término de dos (2) dias a los
estudiantes y a sus padres y/o representantes, asi como a los demas miembros del
equipo de Mediacion y Solucion de Conflictos de conformidad al presente Codigo de
Convivencia Armoénico Institucional, a las reuniones que fueren necesarias, en las
instalaciones de la instituciéon educativa, fuera de la jornada escolar. Estas reuniones
son de caracter privado y confidencial; y en ellas, cada parte expondra su parecer
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sobre la situacién conflictiva y, el docente tutor de grado o curso buscara que el
problema se solucione, precautelando ante todo el efectivo goce del derecho a la
educacion de los estudiantes.!

Articulo 58.- REUNION.- En los dias y horas sefialadas en la convocatoria establecida
en el articulo anterior, se instalaran las reuniones con la presencia de la Comision de
Mediacion y Solucién de Conflictos; y, los estudiantes y sus padres y/o
representantes. Si las partes no llegaren a un acuerdo; o, faltare una de ellas por dos
ocasiones consecutivas, el docente tutor de grado o curso comunicard la
imposibilidad de llegar a una solucion, a la maxima autoridad de la institucion
educativa; quien, de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley Organica de
Educacién Intercultural y su Reglamento General, debera adoptar las acciones
pertinentes para garantizar el derecho a la educacién y la proteccion integral de los
estudiantes inmersos en la situacion de conflicto.?

Articulo 59.- SOLUCION DE CONFLICTO.- En caso de lograrse un acuerdo, el docente
tutor de grado o curso elaborara el acta respectiva, la que contendra lo siguiente:
lugar, fecha y hora; nombres y apellidos completos de los estudiantes y de sus
representantes; antecedentes de los hechos; los compromisos y las obligaciones
contraidas por las partes; y las firmas de los comparecientes. Copia del acta se
remitira al departamento de Consejeria Estudiantil, para el seguimiento respectivo. 3

Articulo 60.- SEGUIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LOS CONFLICTOS.- La
institucion educativa, a través del docente tutor de grado o curso y del departamento
de Consejeria Estudiantil, efectuara el seguimiento de las soluciones adoptadas para
los conflictos de los estudiantes o de éstos con otros miembros de la comunidad
educativa, incluidos los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes, en
el caso de una solucién amistosa. El seguimiento se realizara con la participacion
activa y permanente de los estudiantes y sus representantes.*

Articulo 61.- CONSEJERIA ESTUDIANTIL.- El departamento de Consejeria
Estudiantil debera evaluar y apoyar permanentemente a los estudiantes que se hayan
visto afectados por una situacidn conflictiva. Los resultados de su gestion deberan ser
comunicados a los representantes de los estudiantes, con el fin de que coadyuven en
la ejecucion de las medidas de apoyo.>

! Fuente: Ministerio de Educacién - Acuerdo Ministerial 434-12
2 Fuente: Ministerio de Educacidén - Acuerdo Ministerial 434-12
3 Fuente: Ministerio de Educacidn - Acuerdo Ministerial 434-12
4 Fuente: Ministerio de Educacién - Acuerdo Ministerial 434-12
5> Fuente: Ministerio de Educacidn - Acuerdo Ministerial 434-12
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CAPITULO XI
DE LAS FALTAS LEVES Y GRAVES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 62.- DE LAS FALTAS LEVES.- Las faltas leves son las establecidas en el
articulo 134 de la LOEI, en concordancia con el articulo 330 del Reglamento General
a la LOEL Conforme al penultimo inciso del articulo 134 de la LOEI, también seran
consideradas faltas leves en la Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba
las siguientes:

Faltas Leves:

1. Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa
que distrajere su atencion durante las horas de clase o actividades
educativas;

a)

b)

Los estudiantes no pueden usar el celular u otro dispositivo tecnolégico
durante toda la jornada escolar, recreos, cambio de hora, y las actividades
extracurriculares, organizadas por la institucién. Dicha prohibicién incluye,
enviéo de mensajes de texto, llamadas, uso del internet, escuchar musica o la
utilizacién de cualquier clase de aplicacién que distraiga la atencién de los
estudiantes y que interrumpan o interfieran en equipos de computacidn,
proyectores, etc.;

Se utilizara dispositivos electronicos inicamente cuando el docente, a través
de una nota escrita y firmada en agenda escolar, solicita este recurso y su uso
exclusivo sera para la actividad académica; sin embargo, la institucion no se
hace responsable por dafios o perdidas del aparato;

Todo problema suscitado por el uso indebido de tecnologia, redes sociales, etc.
debera ser resuelto por los representantes legales y o padres de familia; pues
la institucién no se hara responsable;

El ingreso de los estudiantes es 6:55 - 7:00, a partir de esta hora y minutos se
considera atraso y sera sancionado como falta leve;

No es permitido que un estudiante tome fotografias o grabe audios o videos a
otro estudiante o cualquier miembro de la instituciéon, dentro del
establecimiento educativo, o en el transporte escolar, si no corresponde a una
actividad curricular planificada; y,

Se encuentra terminantemente prohibido la recarga de bateria de cualquier
dispositivo electrdénico en las instalaciones de la institucion.

2. Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades
educativas, a menos que esto se hiciere como parte de las actividades de
ensefianza aprendizaje.
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a) El estudiante no debe ingerir alimentos, masticar chicle ni consumir y o
mantener bebidas en horas de clase; y,

b) No comprar bebidas o alimentos en el bar de la institucion fuera de las horas
de receso.

3. No utilizar el uniforme de la institucion;

e) UNIFORME DEL DIARIO

MUJERES HOMBRES
e Falda tropical a cuadros disefio [ e Pantalén Gabardina color caqui.
institucion. e Camiseta polo pickel licrada color

blanco con disefio de la Institucion.
Saco de orléon procesado Azul,
diseno institucional.

Zapatos de vestir de cuero negro.
Medias algodén caqui.

e C(Camiseta polo pickel licrada color
blanco con disefio de la Institucion. | e
e Saco de orléon procesado Azul,
disefio institucional. °
e Zapatos de vestir cuero negro. .
e Mallas licradas azul.

f) UNIFORME DE CULTURA FiSICA

MUJERES

HOMBRES

Calentador flecee poli algoddén azul
con franjas amarillas, disefio
institucional.

Camiseta blanca jersey con disefio
institucional.

Licra poli algodon abana

Zapatillas color blanco.

Medias poliéster de algodén blanco.

Calentador flecee poli algoddn azul
con franjas amarillas, disefio
institucional.

Camiseta blanca jersey con disefio
institucional.

Pantaloneta jacket abana

Zapatillas color blanco.

Medias poliéster de algodén blanco.

g) PARALOS NINOS
Mandiles para nifios Jacket abana
h) EXTRAS OPCIONAL.

e (Chompas de invierno azul
e Gorras de gabardina caqui.
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El alto de la falda es 4 cm sobre la rodilla. No se puede entubar ninguna prenda del
uniforme, sobre todo del calentador y pantalones, debe ser de acuerdo al corte
establecido por la Institucién.

4. Apariencia personal.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Los estudiantes, deberan llevar el cabello corto, no mas largo de las orejas,
no pintado, no llevara cortes urbanos, rastas;

Los estudiantes, deberan llevar el cabello sin tinte y utilizar binchas, de
color negro, blanco, azul o verde del uniforme;

Para el uso de los laboratorios los estudiantes deberan asistir con mandil
blanco corte recto con abertura atras, con mangas largas, con botones y dos
bolsillos a los lados, de altura hasta la rodilla; nombre bordado color verde
letra 1cm de ancho, de forma horizontal a la altura del pecho lado izquierdo.
No se permite el uso de maquillaje para los estudiantes de la institucion
hasta Séptimo de basica;

Los estudiantes de Basica Superior y Bachillerato que utilicen maquillaje,
debera ser moderado y se acepta uso de: polvo o base, delineador negro o
café, brillo de labios transparente;

Los estudiantes de Basica Superior y Bachillerato podran pintarse las unas
en tipo francés de tono transparente o color piel, no se permitira el uso de
ufias largas;

Esta prohibido el uso de aretes grandes, colgantes, y no mas de 3 pulseras;
Y,

Se prohibe el uso de piercing, tatuajes en cualquier parte del cuerpo, ni otro
tipo de accesorio como cadenas grandes, gargantillas escandalosas.

5. Abandonar cualquier actividad educativa sin autorizacion;

a)
b)

c)

d)

Se prohibe que los estudiantes abandonen el aula en cambio de hora;

Si un estudiante requiere ir al bafio debe ser con permiso del docente;

Se prohibe abandonar todo evento o actividad que se realice en la institucion
o fuera de ella;

Los estudiantes no pueden salir del aula sin autorizaciéon del docente, o
ingresar a otra que no le corresponda;

Los estudiantes no podran ingresar a ninguna aula o laboratorio, en horas
de recreo;

Los estudiantes no podran abandonar el transporte, embarcarse en otra
ruta, o solicitar quedarse en una parada no convenida sin previa
autorizacion; y,
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g) Los estudiantes no podran retirarse de la institucion sin realizar el
respectivo proceso de autorizacién de salida.

6. Realizar ventas o solicitar contribuciones econdmicas, a excepcion de
aquellas con fines benéficos, o aquellas expresamente permitidas por las
autoridades del establecimiento.

a) Los estudiantes no podran realizar trabajos académicos a sus compafieros
y cobrar por ello; y,

b) Las contribuciones benéficas seran autorizadas directamente por las
autoridades del establecimiento.

c) Las ventas de cualquier tipo se realizaran inicamente si son parte de un
proyecto educativo y con la respectiva autorizacion del Rector.

7. Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o
servicios de las instituciones educativas.

a) No rayar o manchar paredes;

b) No rayar o manchar los pupitres, sacar tornillos de pupitres y sillas;

¢) Usar adecuadamente las instalaciones sanitarias, no pararse en el inodoro,
lavamanos, romper llaves de agua, botar papeles u otros objetos en el
inodoro;

d) Respetar y cuidar los espacios verdes, plantas, arboles de la institucion;

e) Reportar oportunamente si algin bien inmueble estuviese dafiado;

f) Cuidary dar buen uso de los equipos del centro de computo y laboratorios,
biblioteca, bar o cafeteria;

g) Cumplir al pie de la letra, las normas de uso del centro de cémputo,
laboratorio;

h) Cuidar los recursos didacticos, materiales y equipos tecnolégicos
dispuestos para la labor educativa; y,

i) Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo 1.

Articulo 63.- DE LAS FALTAS GRAVES.- Las faltas graves son las establecidas en el
articulo 134 de la LOEI, en concordancia con el articulo 330 del Reglamento General
a la LOEIL Conforme al penultimo inciso del articulo 134 de la LOEI, también seran
consideradas faltas graves en la Unidad Educativa Sagrados Corazones de
Rumipamba las siguientes:

a) Participar activa o pasivamente en acciones de discriminaciéon en contra de
miembros de la comunidad educativa;
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b)

c)

d)

g)

h)

j)

K)
1)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derecho a la intimidad
personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa;

Consumir o promover el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes
o psicotrépicas ilegales dentro de la institucién educativa;

Salir del establecimiento educativo sin la debida autorizacion;

Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institucion, de
conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Convivencia del establecimiento
educativo;

Realizar, dentro de la institucién educativa, acciones proselitistas relacionadas
con movimientos o partidos politicos de la vida publica local o nacional;
Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de
miembros de la comunidad educativa;

Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad
fisica o psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa;

Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier
maltrato psicolégico, verbal o fisico producido en contra de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa de manera reiterada;

No denunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violacién de los
derechos de sus compafieros u otros miembros de la comunidad educativa, asi
como cualquier acto de corrupcién que estuviere en su conocimiento; y,

Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo II.

Alterar el uniforme, por ejemplo: cambiar el tamafo de las bastas de los
pantalones, romper los pufios del saco o chaqueta, utilizar tallas pequeiias, entre
otros.

m) Utilizar malas palabras con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

n)

0)
p)
q)

Jugar dentro del aula sin autorizacion del docente y/o en horario de recreo o
cambios de hora.

Realizar gestos obscenos hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Jugar en los bafios.

Obligar a otros compafieros a realizar tareas, trabajos u otra actividad educativa
que sea de responsabilidad individual.

Realizar tareas, trabajos u otra actividad educativa a los estudiantes de la
institucion.

Subir a las redes sociales peleas que se realicen dentro o fuera de la instituciéon
utilizando el uniforme de la misma.

Consumir alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrépicas fuera de la
Institucion portando el uniforme.

Tenencia de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotrépicas dentro
de la Institucion Educativa.

Ingresar a aulas que no le corresponde sino ha sido invitado.
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w) Las manifestaciones publicas de carifio entre dos personas, besos, abrazos u otro
tipo de manifestaciones.

Articulo 64.- DE LAS FALTAS MUY GRAVES.- Las faltas muy graves son las
establecidas en el articulo 134 de la LOEI, en concordancia con el articulo 330 del
Reglamento General a la LOEIL Conforme al pentltimo inciso del articulo 134 de la
LOEI, también seran consideradas faltas leves en la Unidad Educativa Sagrados
Corazones de Rumipamba las siguientes:

a) Faltar a clases por dos (2) o mas dias consecutivos sin justificacion;

b) Comercializar dentro de la institucién educativa alcohol, tabaco o sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales;

c) Portar armas;

d) Socavar la dignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de
publicaciones difamatorias;

e) Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad
sexual de los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los
responsables;

f) Ocasionar dafios a la infraestructura fisica, y al equipamiento del
establecimiento educativo;

g) Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada.

h) Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del Gobierno
escolar, del Consejo estudiantil y de los demds 6rganos de participacion de la
comunidad educativa;

i) Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacién del servicio
educativo;

j) Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo III; y,

k) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

1) Dafar la fachada de la institucion con grafitis, pintura, o cualquier tipo de
material.

CAPITULO XII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS
DISCIPLINARIAS EN CASO DEL COMETIMIENTO DE FALTAS LEVES

Articulo 65.- PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES: Conocida la presunta acciéon
de indisciplina mediante denuncia o informe por cualquiera de los trabajadores de la
institucién, mediante informe se notificara al DECE a fin de que realice la entrevista
correspondiente, al Rector o su delegado, en el caso de corresponder a una presunta
falta leve, mediante providencia iniciara el proceso de Accién Educativa Disciplinaria,

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién c ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.




Q‘{\.'*'E'Gd Educqf/yg

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

& o
< pumipot™

que contendra la enunciacién de los hechos que lo produjeron con los documentos de
respaldo si los hubiere, la norma o normas violentadas al Reglamento General a la
LOEI y/o el presente Cédigo de Convivencia y la sanciéon que tendria de comprobarse
la falta. La maxima autoridad de la institucién o su delegado convocara al estudiante
y a sus padres y/o representantes a una reunién preliminar que permita clarificar el
hecho.

Articulo 66.- ACEPTACION DEL HECHO: En caso de existir la aceptacién del
cometimiento de la falta por parte del estudiante en la reunién preliminar con la
presencia de la madre, padre y/o representante legal, al Rector o su delegado
levantara un Acta en la cual procedera a reducir a escrito las versiones de cada una
de las partes y debera ser suscrita por todas las personas que intervengan en la
entrevista. La aceptacion de la falta, no vulnera ningtin derecho ni garantia al debido
proceso. En un término de cinco (5) dias posterior a la entrevista el Rector o su
delegado emitira la resolucion de la Accion Educativa Disciplinaria constante en el
numeral 1 del articulo 331 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural; y, notificara el contenido de la resolucién mediante secretaria a los
padres y/o representantes de estudiante; asi también, al Departamento de Consejeria
Estudiantil para el seguimiento respectivo.

Articulo 67.- ETAPA DE PRUEBA.- Si el estudiante no reconociere el cometimiento
de la falta se hara constar en el Acta de la reunidén preliminar. El Rector o su delegado
concederan un término de tres (3) dias para que el estudiante a través de sus padres
y/o representantes presenten las pruebas o testimonios que desvirtiien la presunta
falta.

Articulo 68.- REUNION FINAL: Concluido el término establecido en el articulo
anterior, se emitird una providencia en la que se enumeren las pruebas presentadas
y sefialara dia y hora para que se lleve a cabo la reunién final.

El Rector o su delegado levantara un Acta en la cual procedera a constar las versiones
de cada una de las partes y debera ser suscrita por todas las personas que intervengan
en la entrevista, detallando las posturas de cada uno de los participantes.

Articulo 69.- REBELDIA: Si por cualquier circunstancia el estudiante, sus padres y/o
representantes legales no se presentaren a los procesos antes mencionados, ni
enviaren la excusa incluso hasta el dia y hora programada para la reunién final, se
tendra como cierta la falta y se procedera a imponer la sancion respectiva. En este
caso se dejara la correspondiente constancia en el Acta.
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Articulo 70.- RESOLUCION: En un término de cinco (5) dias posteriores a la reunién
final, el Rector o su delegado emitira la resolucion en la que constara la ratificacion de
inocencia y archivo del expediente; o, la sancién de la Accién Educativa Disciplinaria
constante en el numeral 1 del articulo 331 del Reglamento General a la Ley Orgénica
de Educaciéon Intercultural; y, notificard el contenido de la resolucion mediante
secretaria a los padres y/o representantes de estudiante; asi también, al
Departamento de Consejeria Estudiantil para el seguimiento respectivo.

Articulo 71.- APELACION: De la decisién del Rector o su delegado en los procesos de
falta leve, podran ser apeladas por la parte inconforme ante la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos, mediante oficio motivado entregado a la maxima autoridad
de la institucién, con el fin de que eleve a la autoridad correspondiente, de
conformidad con el inciso cuarto del articulo 331 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacién Intercultural. La resolucién de la Junta pone fin a la via
administrativa.

CAPITULO XIII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS
DISCIPLINARIAS EN CASO DEL COMETIMIENTO DE FALTAS GRAVES

Articulo 72.- PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES: Conocida la presunta accién
de indisciplina mediante denuncia o informe por cualquiera de los trabajadores de la
institucion, mediante informe se notificara al DECE a fin de que realice la entrevista
correspondiente, el Rector o su delegado, en el caso de corresponder a una presunta
falta leve, mediante providencia iniciara el proceso de Accion Educativa Disciplinaria,
que contendra la enunciacion de los hechos que lo produjeron con los documentos de
respaldo si los hubiere, la norma o normas violentadas al Reglamento General a la
LOEl y/o el presente Cédigo de Convivencia y la sancién que tendria de comprobarse
la falta. La maxima autoridad de la institucion o su delegado convocara al estudiante
y a sus padres y/o representantes a una reunién preliminar que permita clarificar el
hecho.

Articulo 73.- ACEPTACION DEL HECHO: En caso de existir la aceptacién del
cometimiento de la falta por parte del estudiante en la reuniéon preliminar con la
presencia de la madre, padre y/o representante legal, el Rector o su delegado
levantara un Acta en la cual procedera a reducir a escrito las versiones de cada una
de las partes y debera ser suscrita por todas las personas que intervengan en la
entrevista. La aceptacion de la falta, no vulnera ningin derecho ni garantia al debido
proceso. En un término de cinco (5) dias posterior a la entrevista el Rector o su
delegado emitira la resolucion de la Accion Educativa Disciplinaria constante en el
numeral 1 del articulo 331 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.



Q‘{\.'*'E'Gd Educqf/yg

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA”
“Contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios al mundo”

& o
< pumipot™

Intercultural; y, notificara el contenido de la resolucién mediante secretaria a los
padres y/o representantes de estudiante; asi también, al Departamento de Consejeria
Estudiantil para el seguimiento respectivo.

Articulo 74.- ETAPA DE PRUEBA.- Si el estudiante no reconociere el cometimiento
de la falta se hara constar en el Acta de la reunidén preliminar. El Rector o su delegado
concederan un término de tres (3) dias para que el estudiante a través de sus padres
y/o representantes presenten las pruebas o testimonios que desvirtien la presunta
falta.

Articulo 75.- REUNION FINAL: Concluido el término establecido en el articulo
anterior, se emitird una providencia en la que se enumeren las pruebas presentadas
y sefialara dia y hora para que se lleve a cabo la reunién final.

El Rector o su delegado levantara un Acta en la cual procedera a constar las versiones
de cada una de las partes y debera ser suscrita por todas las personas que intervengan
en la entrevista, detallando las posturas de cada uno de los participantes.

Articulo 76.- REBELDIA: Si por cualquier circunstancia el estudiante, sus padres y/o
representantes legales no se presentaren a los procesos antes mencionados, ni
enviaren la excusa incluso hasta el dia y hora programada para la reunioén final, se
tendra como cierta la falta y se procedera a imponer la sancién respectiva. En este
caso se dejara la correspondiente constancia en el Acta.

Articulo 77.- RESOLUCION: En un término de cinco (5) dias posteriores a la reunién
final, el Rector o su delegado emitira la resolucion en la que constara la ratificacion de
inocencia y archivo del expediente; o, la sancién de la Accién Educativa Disciplinaria
constante en el numeral 1 del articulo 331 del Reglamento General a la Ley Organica
de Educacién Intercultural; y, notificard el contenido de la resolucion mediante
secretaria a los padres y/o representantes de estudiante; asi también, al
Departamento de Consejeria Estudiantil para el seguimiento respectivo.

Articulo 78.- APELACION: De la decisién del Rector o su delegado en los procesos de
falta leve, podran ser apeladas por la parte inconforme ante la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos, mediante oficio motivado entregado a la maxima autoridad
de la institucién, con el fin de que eleve a la autoridad correspondiente, de
conformidad con el inciso cuarto del articulo 331 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educaciéon Intercultural. La resolucion de la Junta pone fin a la via
administrativa.
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CAPITULO XIV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS
DISCIPLINARIAS EN CASO DEL COMETIMIENTO DE FALTAS MUY GRAVES

Articulo 79.- PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES: La maxima autoridad
debera expedir la respectiva providencia de inicio del proceso, la que contendra la
enunciacion de los hechos objeto del proceso disciplinario, junto con el detalle de los
documentos de respaldo, si los hubiere. Esta providencia debe ser notificada al
representante del estudiante, mediante una boleta dejada en su domicilio.®

Articulo 80.- CONTESTACION: Recibida la notificacién, el estudiante, por intermedio
de su representante, en el término de tres (3) dias, debe contestar el planteamiento,
adjuntando las pruebas de descargo que considere pertinentes.”

Articulo 81.- AUDIENCIA: Dentro del término citado en el numeral precedente, la
maxima autoridad debe sefialar dia y hora para que el estudiante, por intermedio de
su representante, presente su alegato. Esta diligencia debe ser convocada por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacion.8

Articulo 82.- REMISION: Una vez concluida la audiencia, la maxima autoridad debera
remitir a la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos competente el expediente con
las correspondientes conclusiones y recomendaciones a las que hubiere lugar para
que esta proceda al analisis y resolucién respectiva, de conformidad con los articulos
330 y 331, numeral 3, del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural.?

CAPITULO XV

DE LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 83.- DE LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS.- Los acuerdos y compromisos
del presente cddigo de convivencia se anexan a este documento en la matriz de
contenidos.

8 Fuente: Ministerio de Educacién — Acuerdo Ministerial 434-12
7 Fuente: Ministerio de Educacidn — Acuerdo Ministerial 434-12
8 Fuente: Ministerio de Educacidn — Acuerdo Ministerial 434-12
° Fuente: Ministerio de Educacidn — Acuerdo Ministerial 434-12
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Las rutas para: a) Casos de violencia entre pares, ocurridos o detectados
en el dmbito educativo; b) Casos de violencia ejercida por funcionarios de la
institucion educativa en contra nifios, nifias y adolescentes; c¢) Casos de violencia
intrafamiliar ocurridos o detectados en el ambito educativo; d) Casos de violencia
sexual ocurridos o detectados en el ambito educativo, e) Casos de uso o consumo de
Tabaco, alcohol y otras drogas detectadas dentro de la institucién educativa; y, f)
Casos de promocidén o comercializacion de Tabaco, alcohol y otras drogas detectadas
dentro de la institucion educativa: seran realizadas de manera estricta de
conformidad a las rutas elaboradas y expedidas por la Autoridad Educativa Nacional,
asi también las rutas y protocolos cuando se detecte el uso o consumo de tabaco,
alcohol y otras drogas detectadas en el sistema de educacion.

SEGUNDA.- Las faltas disciplinarias de las autoridades educativas institucionales,
docentes, personal de apoyo; y, personal administrativo serdn establecidas el
Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad Educativa Particular Sagrados
Corazones de Rumipamba.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Deré6guese cualquier normativa de igual o menor jerarquia que se contraponga al
presente Cédigo de Convivencia Armonico Institucional.

DISPOSICION FINAL

El presente Codigo de Convivencia Institucional de conformidad al dltimo inciso del
articulo 89 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural,
entrard en vigencia a partir que haya sido ratificado por el Nivel Distrital, de
conformidad con la normativa especifica que para el efecto expidi6 el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional.

CERTIFICO

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién c ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.
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Que el Estatuto que antecede fue conocido, discutido, aprobado y ratificado conforme
lo establecen los articulos 49 y 53 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacién Intercultural, realizada el: 10 de abril, 22 abril, 21 de mayo y 20 de julio
del 2018

Secretaria General
Unidad Educativa Particular Sagrados Corazones de Rumipamba

El presente documento incluye informacién de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes
esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado que la retencion, copia, distribucion del presente documento
y/o la informacién c ida en el mi esta estric e prohibida y sanci da por ley.
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ANEXOS

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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AMENAZAS OPORTUNIDADES

¢Qué factores externos a la institucidn dificultan la convivencia escolar? ¢Qué factores externos a la institucidn favorecen la convivencia escolar?
e Presencia de prostibulos en el sector e Apoyo de universidades e institutos superiores en la capacitacién
e Delincuencia en las calles aledanas de docentes y estudiantes en el desarrollo de valores
e Alto tréfico e Comunidades de barrios y ciudades que permiten que nuestros
e Ventas ambulantes con dudosa reputacion. estudiantes puedan colaborar en su bienestar.

e Intercambio de experiencias con comunidades educativas
fraternas

ANEXO 1: FODA

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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ANEXO 2: MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES

MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES

MEDIO AMBIENTE

Brigadas de reciclaje

energia”

Proyectos de reciclaje
Brigadas de recoleccion de
basura

AMBITOS DIMENSIONES ¢QUE SE HA HECHO? ¢QUE FALTA POR ¢QUIENES LO OBSERVACIONES
HACER? HICIERON?
Practicas permanentes para fortalecer Fortalecer los habitos de higiene Implementar un botiquin en cada | Médicos del centro de
habitos de higiene personal por parte de (campanias de aseo e higiene, practicas de | aula salud.
los miembros de la comunidad educativa aseo, casas abiertas, socializaciones, Formar y capacitar a los Departamento Médico.
exposiciones, entre otras practicas): estudiantes que forman las Docente tutor de cada
Campafia sobre manejo de habitos de brigadas de primeros auxilios grado o curso.
RESPETO Y higiene personal Colaborar con el aseo diario de TUTORES
RESPONSABILIDAD las aulas Docentes
POR EL CUIDADO Comision de control del
Y PROMOCION DE Desarrollo de estrategias para mejorar los | Control de expendio de alimentos Revision del aseo en el manejo de | bar
LA SALUD habitos de alimentacion de todos los saludables los utensilios para servirse los tutores
actores de la comunidad educativa Camparia de medicina preventiva para el alimentos
personal que labora en la institucién
Actividades implementadas y ejecutadas Jornadas de concienciacion sobre los Presentacion de videos, socio Departamento Médico.
por la institucién para prevenir el uso y peligros de contagio de enfermedades de | dramasy experiencias de vida DECE
consumo de alcohol, tabaco y otras transmision sexual como VIH-SIDA para prevenir el contagio de
drogas enfermedades de transmision
sexual como VIH-SIDA
Institucionalizacion de la Educacion para Presentacidon de campafias para prevenir Presentacion de videos, socio Departamento Médico.
la sexualidad integral frente a la los embarazos dramas y experiencias de vida DECE
prevencion del embarazo en para prevenir el embarazo
adolescentes y de las ITS-VIH y SIDA
Areas de CCNN y Sociales
RESPETO Y Acciones implementadas por la Cambio de llaves de agua a sistemas agua | Formacion de brigadas de control
CUIDADO DEL institucion para el ahorro de energia. y electricidad controlada de consumo “Guardianes de la

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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Proyectos de huertos escolares Arborizacién del perimetro Areas de CCNN
Implementadas por la institucién para la interno del plantel
ornamentacion, forestacion y
reforestacion
Practicas permanentes sobre el cuidadoy | Campaiias de cuidar lo que utilizamos Implementacién de carteleras autoridades

RESPETO Y uso de los recursos materiales propios y con mensajes y publicidad de la Pastoral

CUIDADO de la institucion campaiia “yo dafio, yo repongo” Tutores

RESPONSABLE DE para el cuidado responsable de Comisidn civico cultural

LOS RECURSOS loa institucion

MATERIALES Y Actualizacidn del inventario Entrega por inventario a los Economato

BIENES DE LA Formas de utilizacién de los equipos e responsables de los bienes a Tutores

INSTITUCION implementos de la institucién educativa cargo Padres de familia

EDUCATIVA Mantenimiento periédico de la Desarrollo de mingas para Autoridades
Acciones que apoyan al cuidado y uso de infraestructura del colegio. concienciar el cuidado de la Tutores
las instalaciones fisicas de la institucion infraestructura al servicio de Padres de familia
educativa todos

Mesas redonda sobre el respeto a los Establecer normas de utilizacion Autoridades
Normas de comportamiento entre los bienes ajenos de los servicios y bienes Tutores
miembros de la Comunidad Educativa en institucionales Padres de familia

RESPETO ENTRE los diferentes espacios como aulas, areas

TODOS LOS de recreacion, deportivas y bafios,

ACTORES DE LA transporte, bares y comedores escolares

COMUNIDAD entre otros.

EDUCATIVA Autoridades
Procedimientos utilizados por la Jornadas sociales y recreativas para Motivacion a la vivenciay Pastoral
institucion para resolver conflictos entre integrar a los miembros de la comunidad practica de los valores DECE
los actores de la Comunidad Educativa; educativa Padres de familia
en este ambito se pondra énfasis en Establecer procesos que
todas las formas de violencia (fisica, permitan el vivir en forma
psicoldgica y sexual) que pudieran existir armonica entre los miembros de
dentro y fuera de la institucion educativa la comunidad.

Consejo Ejecutivo
Formas de participacion de todos los Eleccién de representantes estudiantiles Establecer las normas de DECE
estudiantes dentro de los espacios e por cada nivel participacién de los estudiantesa | Secretaria

LIBERTAD CON instancias institucionales través del plan operativo anual

RESPONSABILIDAD Eleccién del Consejo estudiantil Consejo Ejecutivo

Y PARTICIPACION Mecanismos internos para garantizar la Establecer las normas de DECE

DEMOCRATICA participacién de los estudiantes en los participacion de los estudiantesa | Secretaria

ESTUDIANTIL ambitos contemplados en la normativa través del plan operativo anual
educativa y constitucional

Area de Educacion Fisica

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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Acciones establecidas por la institucion Organizacion de campeonatos Fortalecer las actividades Departamento de
para fortalecer la construccion de estudiantiles de caracter cientifico, cientifico, cultural y deportivas Extracurriculares
ciudadania en actividades deportivas, cultural y deportivo. externas Padres de familia
culturales, cientificas y sociales de los
estudiantes
Acciones que la institucion educativa Campainias de sensibilizacion sobre el Charlas permanentes sobre las Autoridades
RESPETO A LA considera para garantizar la inclusion de respeto a las personas con capacidades diferentes formas de bulling DECE
DIVERSIDAD los actores de la Comunidad educativa especiales TUTORES
Normas que la institucién contempla para | Esta prohibido toda forma de irrespeto a Actualizar en el cddigo de VICERRECTORADO
el respeto a toda forma de diversidad las diferencias sin distenciones de raza, convivencia la normativa INSPECCION GENERAL
ideologia o capacidad especial sancionatoria para los casos de TUTOR
irrespeto a las diferencias sin DECE

CONSEJO ESTUDIANTIL

Acciones que fomenten la equidad
educativa, a fin de superar el racismo, la
discriminacidn y la exclusidn, y favorecer
la comunicacion entre los miembros de la
diferentes culturas

Sensibilizacién sobre el respeto a la
diferencia sin distinciones de raza,
ideologia o capacidad especial

Actualizar en el cddigo de
convivencia la normativa
sancionatoria para los casos de
irrespeto a las diferencias sin
distenciones de raza, ideologia o
capacidad especial

VICERRECTORADO
INSPECCION GENERAL
TUTOR

DECE

CONSEJO ESTUDIANTIL

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado

que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

e UNIDAD EDUCATIVA SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA
XD EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

NOMBRE DOCENTE: ..vvvveeevvvvvnnnneereeeevennneeeeeeeeessnsHORA cceeeererev st FECHA covviiie,
NOMBRE DE ESTUDIANTE (S) ++vuveeerrvuuunnneeertesssnnneeeesssssnneesessssmnnssesssssmmnneessesssmnnnns

VALOR INDICADOR
Saluda cortésmente a todos los miembros de la
comunidad educativa.
Usa un vocabulario cortés y respetuoso hacia todos
los miembros de la comunidad educativa.
RESPETO A Sl |Cuida su imagen personal, manteniendo el aseo de
MISMOY g, cuerpo y uso correcto del uniforme

CONSIDERACION Respeta reglas acordadas en el aula para la Buena

HACIA TODOS crare
LOS MIEMBROS DE Convivencia, que competen a la hora clase.

LA COMUNIDAD |Se muestra respetuoso en actos publicos, ceremonias,

EDUCATIVA  [conferencias, etc.

Considera y trata con respeto las pertenencias de
sus companeros.
Soluciona sus problemas sin recurrir a agresiones
verbales, fisicas o psicolégicas.
lAcoge a todos en su actuar, con las diferencias y
particularidades de la personalidad de sus
compaiieros y demds miembros de la comunidad
leducativa.

TOLERANCIA Y [Acepta que sus pares tengan opiniones, creencias,
VALORACION DE |actitudes y hdbitos diferentes a los suyos, siempre y
LA DIVERSIDAD  lcyando estdn dentro de un marco de respeto mutuo
y dentro de los pardmetros minimos para una Buena
IConvivencia
Se muestra paciente y comprensivo con sus pares,
lespecialmente con aquellos que tienen algin tipo de

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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necesidad especial, sea a nivel educativo, afectivo

o fisico

Se muestra flexible ante cambios, nuevas protestas

y/o cuando se necesitan llegar a nuevos consensos.

ICumple con los requerimientos y actividades

académicas de cada maestro.

IAsume su participacién en situaciones en las que se

ha visto involucrado.

Evita traer objetos distractores: celulares, tablets,

ipods, smartwatches...

RESPONSABILIDAD |Participa activamente a las celebraciones religiosas,
E IDENTIDAD  [sociales y civicas.

INSTITUCIONAL  [Se identifica con la propuesta educativa del colegio
ICumple con todas las normas institucionales y cédigo
de convivencia
Da buen uso del uniforme dentro y fuera de la
institucion.

IMantiene una buena imagen institucional en las
redes sociales.

Asiste con anticipo a la jornada de clase

Asiste con puntualidad a las diferentes actividades
PUNTUALIDAD |de la institucién

Ingresa con puntualidad después del recreo y
lcuando tiene que movilizarse a los laboratorios.

IMantiene limpio y en orden su espacio de trabajo y
VELAR POREL  |eancel

CUIDADO Y - )
MANTENIMIENTO Contribuye al orden y limpieza del aula.

DE LOS BIENES DE [Respeta los espacios asignados para el consumo de

LA INSTITUCION  [alimentos.
Cuida las instalaciones y bienes de la institucidn

Firma del Docente

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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ACTA DE APROBACION

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion contenida en el mismo, esta estrictamente prohibida y sancionada por ley.
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA SAGRADOS CORAZONES DE RUMIPAMBA
\ ) “Contemplar, viviry awanciar of wwar misericardion de Dios ol mands “Comtemplar, vivie y anwnciar ef amor misericoniosy de Dios ol s +

ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA ol /
INSTITUCIONAL N LR 3
Fecha:  Julio 20 del 2018 r— 77
N Or. José/Alfredo Quingaiza Mejia Lic. MarcoVifiicio Dugue Romero
RECTOR DELEGADO DE LA JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y DOCENTES
Asistentes:
Los integrantes de ls Comisibn de Aprobacién y/o Ratificacién del Codigo de Convivencia /
Institucional de la Unidad Educativa Particular “Sagrados Corazones de Rumipamba” que se > g e /
detallan a continuacion & / —
1. Dr. José Alfredo Quingaiza Mejia - frpuectecl == rad
; Quingatza Mej Lic. CarjdeKegustd Roman Carfion 5#8. Mayra Isabg{ MoFales Duchi
2. Le. Marco Vinicio Duque Romero DELEGADO DE LA COMISION DE PROMOCION  ~* DECEGADO DE LOF REPRESENTANTES DE PADRES, MADRE DE
3. Lic. Carlos Augusto Roman Carridn CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL FAMILIA /
4. Mayra Isabel Morales Duche
5. Nancy Gisela Telio Hernandez —
- /.8
6. Paula Mikaela Vidsquez Roman < —— Pondga
‘ 5 <t 7 Houod
Dorfan Moreno Hurtado Sra_Nancy Gisela Tello Herndndez Srta, Paula Mikaela Vésquez Roman
8. Cristina Paola Franco Avilés DELEGADO DE REPRESENTANTE DE PADRES PRESIDENTA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
DE FAMILIA
Se instala la reunion a las 09:h20
Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Cédigo de Convivencia Institucional el cual ha sido Abies Ji
construido bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa b
Nacional, con las siguientes clausulas: Sr. Dorian Moreno Hurtado Sra. Paold Cristina Franco Aviles
DELEGADO DE REPRESENTANTE DE PADRES DE LA SECCION
PRIMERA.- Garantizar que la Comisién de Promocion de la Convivencia Armanica Institucional JEmaa ¥ 108 SERVICIOS D8 LA B TITUCION

cuente con el apoyo de la Directora de la Institucion Educativa para la promocion y veeduria del
Cédigo.

SEGUNDA.- El Codigo no podrd ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino que
éste deberd ser actualizado conforme a la peticion realizada por la Comisién de Promocién

de la C encia i y puesto a i6n de la Asamblea General de Profesoras y
Padres de Familia a fin de iniclar con el praceso de actualizacion correspondiente.

TERCERA.- La comunidad educativa acepta la aprobacién o ratificacion del Instrumento, como
un proceso participativo y democrdtico de construccion.

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision, siendo las
10:40 horas del dia 20 de! mes julio del afio 2018

El presente documento incluye informacion de caracter confidencial o reservado, y esta destinado para uso exclusivo de las personas o entidades a quienes esta dirigido. Si usted no es el destinatario de este documento queda por la presente, notificado
que la retencion, copia, distribucion del presente documento y/o la informacion ida en el mi esta estri prohibida y sancionada por ley.
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